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1 INTRODUCTION

Durant 'année 2008, I'Est de la Républiqgue Démbgue du Congo a malheureusement
encore été victime de la guerre et de I'insécurité.

En effet, malgré les accords de Goma et le plan AMde Janvier 2008, le CNDP, mené
par Laurent NKUNDA, a relancé la guerre au NordiKet amené ses troupes jusqu’aux portes de
Goma en octobre 2008, engendrant de nouveaux @8plagyant I'insécurité, les pillages et les
atrocités se déroulant dans leurs villages.

Ces évenements au Nord-Kivu ont eu de nombreugescssions au Sud-Kivu, et en
premier lieu dans I'archidiocese de Bukavu, tamtlsyplan sécuritaire que sur le plan économique.
En effet, traquées au Nord-Kivu, les bandes arndms, les FDLR se sont réfugiés au Sud-Kivu,
relancant les exactions et les pillages sur la ladipmn qui commencait a relancer ses activités. Sur
le plan économique, alors que certains produitsatjmentaient le Sud-Kivu venaient du Nord-
Kivu, ces événements ont bloqué les circuits d'apigionnements et engendré une augmentation
des prix. Cette augmentation des prix a été acéerauec la crise financiere mondiale de la fin de
'année 2008.

Sur le plan politique, les conflits entre le Gounament et I'’Assemblée Provinciale,
entrainant le changement de Gouverneur, n'ont pawip de rassurer la population sur I'évolution
positive de I'Etat et sur le processus de déceasatabn qui doit se mettre en place.

Evoluant dans un contexte d’instabilité socialditiooie et économique depuis sa création a
la veille de I'indépendance du pays, le Centre OlEA®est toujours retrouve face a plusieurs défis
a relever en vue de garantir le savoir, le pouwid’avoir de la femme et de la jeune fille
congolaise en générale, et celles du Sud-Kivu emicpher, longtemps mise en marge de
I'évolution positive de la société.

Face a cette situation, et sur recommandation si@agenaires financiers, MISEREOR en
premier lieu, le Centre OLAME a consacre I'anné@&pour préparer un projet triennal regroupant
'ensemble de ses activités en vue d’'une meilleuséilité et complémentarité de ses actions
aupres de ses bénéficiaires.

C’est ainsi qu'il a été convenu avec tous les eail de fonds de pouvoir finaliser tous les
projets en cours a la fin de cette année, de neai€émarrer le nouveau projet triennal 2009-2011
conformément a I'année civile. Le premier atelierpdianification de ce projet a eu lieu du 21 au 26
juillet 2008 au centre OLAME avec le concours desttes agents.

Il est également important de rappeler que le @DrAME se prépare a célébrer d'ici I'an
prochain ses 50 ans d’age, d’expérience et deitBdeélsa mission de contribuer a la promotion
intégrale de la femme et de la famille.

Le présent rapport présente donc les activitésagggbdu Centre OLAME tant au niveau de
son administration, son équipe de développememsegtentités d’autofinancement a savoir : le
Cepramal, la Maison de formation, les homes pautiantes.



2 ADMINISTRATION

2.1 PERSONNEL

- Effectif et mouvement

Au début de cette année 2008, le Centre Olame @inapt sein de ses services 45 agents
engagés dont 23 affectés a la direction et auxefmogt 22 au Centre de Production pour
I’Amélioration de I'Alimentation (le CEPRAMAL). D&es 23 agents de la direction et de projets,
on comptait 13 hommes et 10 femmes, tandis qu'aBRFMAL 17 hommes et 5 femmes. De ce
point de vue, le Centre OLAME comptait donc ault8tahommes et 15 femmes, soit 33,33 % des
femmes et 66,66 % des hommes.

A la fin de cette année, cet effectif global a #t@uvementé par la démission de I'ancien
comptable a la direction, et un agent chargé déevan CEPRAMAL. Cependant, un nouveau
comptable a été engagé a la direction en remplatedeel’ancien, et trois animateurs au SEAFET
pour le compte du projet de sensibilisation préiverde lutte contre les violences sexuelles, projet
appuyé par CRS dans le cadre de son programme $GRB¥$. Au final, le Centre OLAME a
cloturé 'année 2008 avec un effectif total de 48ris engagés dont 32 hommes et 16 femmes, soit
59,26 % d’hommes et 40,74 % des femmes.

Début 2008 Fin 2008
H F T H F T
Direction | 13 | 10| 23| 15| 11| 26
Cepramal | 17 5 22| 17 5 22
Total 30| 15| 45| 32| 16| 48

H:Homme F:Femme T : Total

- Motivation salariale et avantages sociaux ECHANTILLON DE L'EQUIPE DU CENTRE OLAME

Le colt de la vie étant devenu de plus en plus, deeCentre OLAME a initié des
négociations avec ses bailleurs quant a l'augmentate I'enveloppe salariale des agents. Ces
négociations ayant favorablement abouti, les sales agents ont été proportionnellement revus a
la hausse de maniére a permettre a chacun de goiadt soit peu les deux bouts du mois. Le
CEPRAMAL qui s’autofinance a quant a lui bénéfides avantages du nouveau tableau barémique
du SMIG selon 'ordonnance n°08/040 du 30/04/2@4ns le cadre de garantir les soins médicaux
de ses agents, le Centre OLAME a jugé bon fairamdaotous ses agents ainsi que leurs familles a
la mutuelle de santé du Bureau Diocésain des (EiWedicales (BDOM).

- Formation et recyclage

Dans le cadre du renforcement des capacités dpessannel, le Centre OLAME a favorisé
une série des formations en séminaires et ataligrdiverses thématiques, ainsi que la participatio
aux différentes conférences et colloques natiomdunternationaux. Le tableau annexe lretrace
les différentes formations, ateliers, colloquesd@hinaires auxquels ont participé certains agents
durant cette année.



- Evaluation du personnei

Dans le souci d’assurer I'objectivité dans I'évéioia de son personnel, le Centre OLAME a
impliqué les bénéficiaires des projets. Grace asl@pinions exprimées liborement au cours des
entretiens et grace a d’'autres éléments d’apprécigénérale (cf. modeéle de la grille d’évaluation
en annexe 3, le Centre OLAME a procédé a I'évaluation de ga@msonnel. En général, cette
évaluation a donné les résultats ci-apres :

OLAME CEPRAMAL
HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES
EXCELLENCE 0 0 0 0
TRES BIEN 7 0 9 4
BON 6 6 7 1
MOYEN (Médiocre) 0 3 0 0
MAUVAIS 0 0 0 0

Cf. le modele de la grille d’évaluation annexe 2.

2.2 LOGISTIQUE

2.2.1 GESTION DES VEHICULES

Grace a 5 véhicules et 2 motos, le Centre OLAMHE adaliser ses activités de terrain ainsi
gue les courses de la direction. Cependant, lssté@te trois de ces vehicules totalement amortis
(Toyota Land-Cruiser, Nissan Terrano grise et Rd2&ihatsu) a, non seulement, rendu difficile les
descentes de terrain, mais a aussi accablé énomhée® charges liées aux entretiens et
réparations. C’est ainsi que, avec l'accord deleas, la direction a jugé bon de les liquider pou
'année 2009. Le tableau synthétique ci-dessustiu’utilisation et la consommation de vehicules
pour toute I'année par services.

Kilomeétres parcourus par service Tot.
- Durée Total Cons.
Véhicule Fabr. (An) | Dir. |Anim S:f\f cpf | FM |Cepr | MF | CDF Km Carbur
Litres
Terrano Noir | 1993 | 15 | 5145| 222| 534| 542| 855| 89 0| 906 8293| 1260
Terrano Gris | 1989 19 559| 548| 164| 958| 1015 0 68 19 3331 830
Land Cruiser | 1999 | ° | 2411| 6484| 674| 1471| 350 7| 140 1315| 128515| 31966
Rocky 1992 16 754 242 53| 1112 135 0 56 11 2363 475
Terrano bleu | 1996 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moto AG 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 635
Moto DT 125 | 2007 2 161| 986 26 0 0 0 0 0 1173 535
Tondeuse + 332,6
groupe
Total 9030 | 8482 | 1451 | 4083 | 2355 96 264 | 2251 | 28011,5| 7 339,2




7000 Les données
6000 " Dir concernant la Terrano
bleue et la moto AG
5000 - B Anim 100 n’existent pas
4000 - Seafet | Suite au
disfonctionnement de
3000 - = Cpf leurs tableaux de bord.
2000 - HFM La terrano et la land-
Cepr cruiser présentent des
1000 4 l - niveaux élévés pour les
0 - : : : , services concernés par
Terrano Terrano Land Rocky Terrano Moto Moto DT COF le fait qu’ils y etaient
Noire Grise Cruser bleue AG100 125 expressement affecte

2.2.2 GESTION DES BATIMENTS

Comme pour tous les batiments de la ville de Buk#es batiments du Centre OLAME
n'ont pas été épargnés des dégats causés pasneesdiu 03 février 2008 ainsi que ses repliques. Ce
séisme dont la magnétude était estimée a 5,3 éuhdlle de Richtnein a occasionné plusieurs
fissures dans les batiments et endommagé sériensnfeur a bois du CEPRAMAL. C’est grace a
I'aide d’'urgence de MISEREOR que ce four a étén@&pa

Dans le cadre des entretiens de maintien des b#Emkes téles de tous les batiments
(Direction, Maison de formation, atelier, extentienCepramal) ont été repaints grace aux recettes
des AGR du Centre OLAME et du CEPRAMAL.

2.2.3 GESTION DE LA CONSOMMATION EN EAU (REGIDESO) ET EN ELECTRICITE (SNEL) :

L’objectif pour cette année était de gérer ratidlengent ces deux ressources en vue de
réduire le plus possible les charges liées a lemsa@mmation. Les agents ont été suffisamment
sensibilisés pour cette fin. Ceci a donc permisnaéntenir une consommation moyenne de 396,42
m3 d’eau par mois pour un colt moyen mensuel ded8$ ; ainsi qu’une consommation mensuelle
d’électricité de 2.332.50 KW pour un colt moyenl8&,10 $ par mois.

Le tableau ci-dessous présente I'évolution annuddela consommation en eau et en
électricité pour la Direction, la Maison de fornoati le Home Source et le Home Génération
nouvelle :

a. Evolution annuelle de la consommation Snel en Kat\(KW)

Janv | Fév Mars | Auvril Mai Juin | Juillet | Aolit | Sept |Oct |Nov |Déc |Tot Moy
KW 2316 |2474 (1990 |2104 2191 | 2325 [2292 | 2477|2376 |2690 | 2232|2523 27990 | 2333
Colt ($)[179,8]190,07 | 157,93 152,55 |165,65|176 |173,9/190 |190 |215 |[178 |204 |2173 |181




3000 Selon [illustration de ce

graphique, la
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éléctricité s’est située au

2000 1 mois d'Octobre (2690 Kw)
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. Ce basse tension, et créer par
DSOS NS N o conséquent une charge
éléctrigue. D’autre part,
nous avons découvert que
les filles étudiantes pensionnaires aux homessatént plus les réchauds a résistance
spirale qui consomment plus d’énérgie éléctrigues’én est alors suivi des mesures
restrictives de la part de la direction. Ce tabldait également constaté qu’inversement, la
consommation minimale s’est située en Mars (1990 Kwais le colt minimal en Auvril
(152,55 $). Cela se justifie par la dégressivit&aux de facturation entre Mars et Avril.

b. Evolution annuelle de la consommation Regideso&mnensube (1)

Janv | Fév Mars Auvril Mai Juin | Juillet | Aodt | Sept | Oct | Nov | Déc | Tot | May

m3 290 |284 517 369 407 439 |505 417 |396 |390|352 |391 |4757|396,42

Colt ($)[133 |129,72 |239,55 |166,08 |185,69 |204 |238,9|196 |185 |178|157 |165 |2177 181,44
Voir situation détaillée en annexe

600

AN

400 N V

300 —c_‘/ ——m3

200 AL M —8—Codit ($)
v

100

0 T T T T T . . . . . . .
Janv  Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Sept Oct Nov Déc

Selon les deux illustrations ci-dessus, la consonomaninimale et maximale se chevauche entre le
mois de février et Mars. Selon les informationsuess; le quartier voisin de home Source et
Génération nouvelle ayant été privé de l'eau pemdane certaine période, sollicitaient
'approvisionnement auprés des étudiantes et cestagents de la maison de formation ou méme le
faisaient parfois en catimini.



2.3 DES ACTIVITES GENERATRICES DES REVENUS (AGR)

2.3.1 LA MAISON DE FORMATION :

Construit en 1988, la vocation premiére de la Maide Formation était de former des animatrices
rurales capables d’animer et de sensibiliser danss Imilieux respectifs et de faire émerger des
femmes leaders.

Aujourd’hui, la Maison de Formation est a la digpos de tous ceux qui souhaitent avoir un cadre
agréable et verdoyant pour leurs réunions et/ouirs@res. Plusieurs services (accueil, cuisine,
logement, etc) leur sont offerts par une equipga@maliers composés de 2 hommes 6 femmes

Pour cette année, la maison de formation a accaailiotal 109 sessions des Organisations locales
et internationales (cfr le tableau de sessionsséss).

3 DE LA TENUE DES REUNIONS

Périodiquement, le Centre OLAME a tenu réguliérensss réunions tant au niveau du
Conseil de gestion, du comité de direction, du ebmaéquipes et des assemblées générales. Toutes
ces réunions ont porté sur différents points rsladi I'organisation et au bon déroulement des
activités de la maison. Ces points sont dévelogiaés les différents comptes rendus classés au
secrétariat administratif. De facon synthétiquetaleleau erannexe 3présente la fréquence de
tenue de réunions et I'essentiel des points traiésordres des jours.

4 VOYAGES, VISITES ET CONTACTS

4.1 SUR LE PLAN INTERNE :

Dans le but de renforcer les liens avec ses parésnet de mobilisation des ressources pour
son fonctionnement et le bon déroulement de ségtast le Centre OLAME a favorisé une série
de sorties de certains de ses agents.



Le tableau ci-dessous nous retrace I'ensemble gsions réalisées en 2008 :

PERIODE TYPE MISSION EFFECTUEE LIEU FINANCE
PAR PAR
Du 6 au 10 Participation & une formation sur ~ Mme Elodie France Secours
Juillet 2008 | le Volontariat de Solidarit¢ WAROQUET VSI Paris Lyon | Catholique,
Internationale (VSI) au Service de Responsable des CMC et SCD

Coopération au Développemegnt programmes
(SCD) a Lyon et rencontre avec|le
Secours Catholique

Du 6 au 26 Mission de plaidoyer a I'occasign Melle Mathilde Allemagne | Human Right
Novembre de la rencontre Human Right MUHINDO Suisse Watch
2008 Watch Directrice du Centre| Norvége
OLAME
Du 09 Mission de plaidoyer a I'occasign Mme Odile A la Haye CORDAID
aul2/12 de la célébration du 6Q0e BABUNGA, au PAYS-
anniversaire de la déclaratipn animatrice BAS
universelle des droits de 'lhomme. responsable du
SEAFET

4.2 SUR LE PLAN EXTERNE :

Au total, le Centre OLAME a enregistré dans somelid’or 23 visites externes qui
s’inscrivent dans le cadre de travail et de pariahd_e tableau emnnexe 4présente la situation
détaillée de ces visites.

1C



5 ACTIVITES MENEES PAR LES SERVICES AU DEVELOPPEMENT

Afin d'aller dans le sens de son objectif globalegt de contribuer a la promotion intégrale
de la femme et de la famille dans l'archidioces®dkavu, le Centre OLAME a mené durant cette
année 2008 différents projets mis en ceuvre pagggpes au développement :

- Le programme d’animation pour l'auto-promotion defémme et de la famille mis en
ceuvre par le Service d’Animation au Développemfardncé par MISEREOR ;

- L’accompagnement des victimes de violences sexuetlée projet de sensibilisation pour la
lutte contre les violences sexuelles mis en ceuvee g Service d’Ecoute et
d’Accompagnement des Femmes Traumatisées (SEARE@pce par CMC, Cordaid et
CRS;

- Le programme de formation intégrale de la femmedeela jeune fille mis en ceuvre par le
Service d’accompagnement des Centres de Promodimmine (CPF), financé par CMC ;

- Le projet d’'accompagnement des jeunes meres ailiesitmis en ceuvre par le Service du
méme nom, financé par Secours Catholique ;

- L'identification des femmes paroissiales et I'éths lieux de la situation de la femme
réalisé par le Comité Diocésain des Femmes (CDRfEQfimance par le Centre OLAME.

Ces différents programmes ont été mis en ceuvrelpamnimateurs et 1 responsable des
programmes.

5.1 LE SERVICE D’ANIMATION AU DEVELOPPEMENT

L’équipe d’animation est I'un des services du Cen®LAME qui accompagne des
groupements paysadans leur travail de développement de leur mili&ette équipe, constituée de
5 animateurs, a exécuté pour cette année 2008ogmgonme d’animation pour I'autopromotion de
la femme et de la famille dans I'Archidiocése d&k®&w avec I'appui financier de MISEREORe
programme a accompagné 40 groupements dissémimés 1dia paroisses de I'Archidiocese de
Bukavu dont Kadutu, Ibanda, Mater Dei, Bumpeta, igagMbobero, Kabare, Burhale, Murhesa,
Kalonge, Bunyakiri, Irambo, Ihusi et Nyabibwe.

Dans ce programme, les activités suivantes étprénties :

1. Conscientiser davantage les groupes et leurs mengorel’esprit d’entreprenership et le
professionnalisme ;

2. Renforcer les capacités des groupements et desgesemans I'analyse de leur situation
économique ;

3. Renforcer les capacités des groupements et deggesnagembres dans le choix et la gestion
des activités génératrices de revenu ;

4. Appuyer les groupements avec les micro-crédits ;

5. Intensifier l'organisation des formations des grmments paysans en méthodes et
techniques d’agriculture durable ;

6. Intensifier les séances de sensibilisation en fades groupements paysans aux méthodes
appropriées de transformation et de conservatisrpd®luits agricoles ;

7. Faire la classification des groupements paysanmsa@agneés ;
8. Organiser des formations des groupements aux meshie diagnostic organisationnel ;
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9. Renforcer davantage les rencontres entre les gnoemts paysans ;

10.Organiser les séances de sensibilisation des conp#ysans sur les techniques de
négociation ;

11.Accompagner les femmes membres des comités paysams la structuration,
I'organisation, le fonctionnement et la gestion gesupements paysans ;

12.Renforcer les capacités organisationnelles ettsireites des plates formes.

Pour bien réaliser ces activités prévues, I'éqaijamimation les a regroupées en 3 volets
d’activités a savoir : 1) le volet sensibilisatienformation, 2) le volet organisation et structiom
et 3) le volet appui en micro crédit.

5.1.1 LE VOLET SENSIBILISATION ET FORMATION

Au cours de l'année 2008, 200 séances de senathilis a raison de 5 séances par
groupement, ont été tenues en faveur des 40 graamsnsur I'esprit d’entreprenariat et le
professionnalisme, les techniques de négociatemméthodes et techniques de conservation et de
transformation des produits agricoles.

En plus de ces sensibilisations, des formationgtintéalisées, aussi bien a destination de
I'équipe exécutive du programme qu’a destinatios ldenéficiaires des activités du programme.

Les formations orientées vers les animateurs dglili®ont été organisées dans I'objectif de
renforcer leurs capacités pour mieux exécuter tiewail. C’'est ainsi que pour I'année 2008, ceux-
ci ont bénéficié de 3 formations qui ont porté legrméthodes de diagnostic organisationnel, les
méthodes de conservation et de transformation dedups agricoles et les techniques de
négociation.

Pour les formations orientées vers les bénéfigaifesessions de formations ont été
réalisées :

- 4 locales sur :
o [I'analyse de la situation économique des ménages,
o le choix et la gestion des AGR,
o les méthodes d’agriculture durable,
o les méthodes de diagnostic organisationnel.

- 1 formation centrale qui a porté sur les soins giies des plantes (manioc, bananes) et des
animaux.

Apres la tenue de ces formations, le suivi aupessgiloupements bénéficiaires a été effectué et les
changements ci-aprés ont été observés :

- Gestion concertée (mari, femme et enfants) du re¥amilial dans 80 % des ménages
suivis. Les dépenses engagées par les ménagesones a I'avance et bien planifiées. La
confiance mutuelle crée I'harmonie dans les ménagee revenu familial est géré de
maniere transparente.

- Le vécu quotidien des membres des groupementsendrigun effet d’entrainement et de
contagion aupres des voisins non membres ;
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Des innovations dans les techniques culturalescqaps par les membres des groupements
ont été constatées et ont amélioré leur productterrasses radicales dans les champs se
trouvant sur les pentes, cultures en sacs, senigmes, sélection appropriée des semences
en fonction du champ a exploiter. (Exemple : un imemdu groupement Murwano de
Kabare a appliqué la méthode de semi en ligne desolts volubiles et a semé une mesure
et demi de haricot en respectant les mesures té&cant, a la récolte, elle a témoigné avoir
récolté 45 kg de ces mémes haricots, témoignantaderoissement de sa production
agricole de 50 % par rapport a I'année 2007).

L'élevage en stabulation a été appliqué par 75 % dembres des groupements
accompagnes ;

D’une maniére générale, une amélioration de I'deatanté de la majorité de membres des
groupements accompagneés a pu eégalement étre émnstat

Durant cette année 2008, un échart

d’expérience a également été organisé au profiddefs

groupements dans I'objectif d’offrir aux membres
ces groupements une occasion de se connaitrjgs
d’apprendre a partir des uns et des autres. Ciest F g8
gu'au mois de novembre 2008, un atelier d’écha
d’expérience a eu lieu pendant deux jours a laipsea
de Mbobero et a connu la participation active de
groupements dont 40 accompagnés par I'éq
d’animation et 6 autres accompagnés par

Programme d’accompagnement des jeunes mig =

célibataires. Chaque groupement présent a cétrateeEs J
etalt represente par 2 de ses membres Lechan Figure 1 : Démonstration surIamenagementdeterrasses
porté sur les thémes suivant: la gestion des AGR,

I'agriculture et I'élevage et enfin I'organisatienla structuration des groupements.

5.1.2 LE VOLET STRUCTURATION ET ORGANISATION DES GROUPEMENTS

Au cours de 'année 2008, 3 séances de sensillisstir les organes, les roles et taches des

comités ont été tenues en faveur des membres degesade 3 plates formes a savoir : PAAGR,
MAJIRANE et ADIAPI, et 3 séances de suivi dansbjaxtif de se rendre compte du
fonctionnement et de la gestion des plates formes.

Lors de ces séances le constat ci-apres a été fait

Les roles des plates formes vis-a-vis des grouptnmeembres sont bien connus.

Les rencontres des groupements membres des ptatessf se font régulierement pour
echanger sur leurs activités et les difficultéogrrées.

Les visites des membres des plates formes darmggdapements membres se font pour un
appui conseil et le suivi des activités des grougr@simembres.

Outre ces séances, I'équipe d’animation a acconmgpdgrgroupements dont MAJIRANE de
Murhesa, BAZERE RHUBONE de Bumpeta, NTANYABWIJIRE Nyabibwe, TUSAIDIANE de
Kalonge et RHUHEKE KUGUMA de Burhale dans I'élabtion des textes régissant leur
fonctionnement (ROI, Statuts).
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5.1.3 LE VOLET MICRO CREDIT

Tout au long de I'année 2008, le Centre OLAME &dra son équipe d’animation au
développement durable, a accompagné 40 groupemé&ants ont bénéficié des formations,
sensibilisation /conscientisation sur la bonneigesde crédit et sur la politique du crédit OLAME.

Sur une demande de 127.625 $ USD issue de 24 gnampe, Olame a octroyé en décembre
2008, 14.000 $ USD a 4 groupements soit 10,96 %ndotant sollicité. Les autres groupements
n'ont pu bénéficier du crédit au cours de cetteéanétant donné que la comptabilité du Centre
OLAME était encore en cours de redressement etadigication. Toutefois, certains groupements
ont un petit fonds propres leur permettant d’oarogies crédits rotatifs aux membres de leur
groupement.

5.1.4 DIFFICULTES RENCONTREES
Durant l'année 2008, le service d’animation a remed quelques difficultés dans

'exécution de son programme :

- Le mauvais état des routes,

- Lavétusté du veéhicule affecté au service d’aniomaéiu développement durable,

- Le retard de I'accord officiel de financement da poogramme,

- La démission du comptable du Centre OLAME,

- L'insécurité dans certains milieux causée par @eslbs armées,

- Le pillage des biens des membres de certains gnoemqts par des bandes armées qui les a
plongés dans une misére indescriptible,

- Le déplacement des populations fuyant I'insécut@@és leurs milieux.

5.2 LE SERVICE D’ECOUTE ET D’ACCOMPAGNEMENT DES FEMMES TRAUMATISEES

Apres avoir exécuté un programme triennal 2005-20Wifitulé « Programme
d’accompagnement psycho-socio-économique des fermiotsies de guerre dans I'archidiocése
de Bukavu », l'année 2008 pour le Service d’Ecoaeted’Accompagnement des Femmes
Traumatisées (SEAFET) a été une année transitbile eéflexion. Cette année 2008 a permis de
clarifier la situation financiere du Centre OLAME&n particulier celle du SEAFET.

Toutefois, depuis mars 2008, un programme de ségsatton préventive pour la lutte
contre les violences sexuelles, appuyé par Catieief Services (CRS), est exécuté et mis en
ceuvre par 3 animateurs appuyeés par la ResponsalEAFET. Ce programme a été une bouffée
d’oxygéne pour le SEAFET et permet une reprise q@sgijve de nos activités. L'objectif global de
ce programme est de contribuer a la réduction latpaévention des viols et violences faites aux
femmes. L’objectif spécifique est de conscientisecommunauté et les présumés violeurs sur les
méfaits des viols et des violences. Les bénéfesagont les leaders locaux de la société civige, le
autorités politico administratives et militairepnsidérés comme leaders diffuseurs. Ce programme
est exécuté dans 21 zones de santé situées datecsd sanitaires de la province du Sud-Kivu :

- District Bukavu : zones de santé de Bukavu, KadettuBagira

- District Centre : Zones de santé de walungu, MutamobKaniola, Kaziba et Nyangezi
- District sud : Zones de santé de Ruzizi, Lemerard J¥Haut plateau d’ Uvira et Nundu
- District Ouest : zone de santé de Mwenga, MwanahiBui et Kitutu,

- District Ouest Ouest : Zone de santé de Shabundiagu, Kalole, et Mulungu.
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De plus, avec l'accord de CMC et Cordaid, d’'autaesivités ont été maintenues pour
répondre tant soit peu aux besoins des victimegueere. Les activités du SEAFET réalisées en
2008 peuvent donc étre résumées de la maniérensgliva

- Sensibilisation des familles et des communautéslisers themes ;

- Organisation des séances de counseling, détraathatiset de médiation familiale ;
- Réinsertion sociale des victimes ;

- Actions de lobbying ;

- Participer a la journée internationale de la fengnaux réunions du comité diocésain des
femmes.

5.2.1 SENSIBILISATION DES FAMILLES ET DES COMMUNAUTES

Les séances de sensibilisation ont étésées par les accompagnateurs locaux des paroisses
et les animateurs du SEAFET affectés au progranemsensibilisation préventive de lutte contre
les violences sexuelles, appuyé par CRS depuis 2088&. Au total /8 séances de sensibilisation
ont été organisées et ont touchée 4 012 persalamss’ensemble :

- 35 séances de sensibilisations ont été organisgdepanimateurs locaux. Elles ont touché
3 265 personnes dont 2 818 femmes, 329 hommesS8efelihes de paroisses cibles. Les
themes suivants ont été développés :

= |es droits de la femme et les La femme et les violences sexuelles

violences sexuelles = Les conséquences psychologiques des

= |es violences sexuelles et la vie violences sexuelles

sociale = Laloi sur les violences sexuelles

= Laréinsertion des victimes des
violences sexuelles dans la
communauté

= Les conséquences de la guerre sur la
vie économique

= La prise en charge des victimes des

n ! i X
L’auto prise en Charge par violences sexuelles

I'agriculture

- 43 séances de sensibilisation ont été organiséeslepaanimateurs du SEAFET se
répartissent comme suit : 17 pour la société ceil@6 pour les FARDC et Polices. Elles
ont touché 747 personnes dont 512 de la sociéilé eiv235 FARDC/Polices des zones de
santé couvertes par CRS. Les séances de sensitilisant des formations/sensibilisations
données aux leaders locaux retenus comme des dediffaseurs car appelés a diffuser les
enseignements recus a d’autres couches de la coautéuqu’ils representent Au cours de
'année 2008, les themes suivants ont été traité

= Thémes destinés a la société civile

«les techniques de sensibilisation », «
conséquences psychosociales des violen
sexuelles » et «les conséquences meéd
sanitaires des violences sexuelles » ;

»Themes destinés aux militaires (FARDC
polices): « les techniques de sensibilisation
de présentation » et «la loi militaire et I¢
violences sexuelles ».

Figure 2 : Formation des leaders diffuseurs officiers
FARDC de la 109éme brigade d'Uvira
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5.2.2 SEANCES DE COUNSELING, DETRAUMATISATION ET MEDIATION FAMILLIALE

Les seéances d’écoute, counseling, détraumatisaiode médiation familiale se sont
organisées a deux niveaux :

- Au niveau du SEAFET/Centre OLAME Bukavu par I'équipe SEAFET, particulierement
la responsable seule depuis avril 2007. Les vidiarevent soit sur rendez-vous quand |l
s’agit d’un ancien cas, soit avec les recommandataes leaders locaux religieux ou laics
guand il s’agit d’'un nouveau cas.

- Sur terrainglles sont organisées par les 35 animateurs Iquaasents dans 18 paroisses.

Au total, 227 cas ont été identifi€sdont 24 accueillis au bureau d’écoute du SEAFET a
Bukavu, et 203 identifiées par les accompagnategesix. De 28 ménages disloqués, 5 ont réussi.
12 cas ont été transférés a I’hdpital de Panzi [@susoins appropriés.

Les difficultés majeures rencontrées dans I'écaitda détraumatisation sont liées a la
persistance des atrocités. Les auteurs sont pséslans les milieux de la victime et restent
impunis. Un silence s’observe par rapport aux #&&ecbanalisation du viol malgré la loi. Les
victimes ne sont pas protégées et vivent dans ene permanente causée par linsécurité. La
stigmatisation de la victime par la communauté&s tonditions de vie de la victime, I'état
physique, physiologique et sérologique de la viet{MIH/SIDA, IST, enceinte etc.) bloquent d’'une
maniéere générale la détraumatisation compléte décteme. La fin des hostilités et I'application
des principes de la sociothérapie, visant lesioglatindividuelles et sociales entre les membres
d’'une communauté, sont des contributions importaqteur le bien étre psychologique des
victimes de violences sexuelles.

IDENTIFICATION SELON LES LIEUX DE PROVENANCE

LIEUX Nbre | LIEUX Nbre Les milieux qui présentent plus de
LUHAGO 36 | MURHESA 15 | victimes sont : Ninja, Luhago, Kalonge,
BUNYAKIRI 9 MASISI 1 Kaniola, Kalehe/lrambo. Ces milieux
CIBIMBI 4 | NINJA/IHEMBE | 35 | gont 4 coté du parc de Kahuzi Biega ou
KANIOLA 24 | MWANDA 15 | sont basées les bandes armées
KABARE 7/ | MUBUMBANO | 12 | Rwandais « Interahamwe » qui sont
WALUNGU 9 | IDJWI-SUD 1 | auteurs de violences sexuelles pour la
KALEHE IRAMBO | 20 | KALONGE 30 | plus part.
CIRIRI 9

TOTAL 227

IDENTIFICATION SELON L'AGE

AGE | Nbre | AGE Nbre

La tranche d’age la plus touchée par les violerseasielles est

0-10 2| 41-50 42 | celle compris entre 31et 40 ans.

11-20| 35 | 51-60 21

21-30| 44 | 61-70 30

31-40f 52 | 71-80 1

TOTAL | 227
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AUTEURS DES VIOLS DECLARES PAR LES VICTIMES

TYPES _ NOMBRES | % Les Interahamwe restent a 3/4 auteurs des
Les Rwandais Interahamwe 420 73,17 \iolences sexuelles. Cela est observé depuis le
FARDC 119 20,73 déput de la guerre en RDC. 420 Interahamwe
Nkunda S 087 par rapport & 574, nombre des violeurs,
Mai-mai 4 0,69 | représentent 73,17%. On remarque que 227
Autres 26 4,52| femmes et jeunes filles ont été violées par
TOTAL 274 100%| plus ou moins 2 interahamwe chacune.
PERIODE
ANNEES | NOMBRE | | g conséquences liées au viol :
2008 57 ' . o
2007 72 - 17 cas de grossesses issues de viol dont 11 deesjélles et 6
2006 31 des femmes mariees ;
2005 28 - 23 enfants issus de viol ;
2004 17 .
5003 13 - 39 femmes abandonnées ;
2002 9 - 41 veuves de viol ;

Total 227 - 4cas de VIH.

REINSERTION SOCIALE DES VICTIMES

‘5.2.3

Dans le cadre de la réinsertion sociale, le SEAREToctroyé un appui scolaire a 11

bénéficiaires pour I'année 2008-2009, et un mdrdar200 $ & 7 victimes pour le petit commerce.

‘5.2.4

ACTIONS DE LOBBYING ET DE PLAIDOYER

Participation en date du 15 février et 25 avril 2@0la rencontre de plaidoyer organisée par
le Centre Olame et les ONG locales et internatemglui travaillent sur la problématique
de violences sexuelles a lintention de la délégatdes ministres, ambassadeur et
parlementaires belges qui sont venus pour s’engdéria situation socio-politique de la

RDC.

Participation a la compagreNous pouvons mettre fin aux violences faitesfaommes »
appuyée par Oxfam Novib, Oxfam Grande Bretagne.

Organisation de réunions en date du 07, 16, 30 ev04 juin 2008, entre le Centre Olame,
le Bureau Diocésain des (Euvres Médicales, la Cosiomdiocésaine Justice et Paix et la
Caritas diocésaine, afin d’harmoniser les approaifess la lutte contre les violences
sexuelles. La définition de la mission de chaqumwisation et la complémentarité dans les
interventions dans le domaine des violences segiedbnt les résultats de ces échanges.

Participation en date du 02 décembre 2008, a owmmée de plaidoyer, organisée par la
division provinciale du genre, famille et enfam, ellaboration avec UNICEF et le fonds
de Nations unies pour la population, UNFPA.

Participation du 9 au 12 décembre 2008, & une caméé internationale organisée par la
Commission Justice et Paix et CORDAID Pays Bas &aye, a lintention de leurs
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organisations partenaires, a I'occasion du 60emeiversaire de la déclaration universelle
de droit de ’homme.

- Participation du 21 au 23 décembre 2008, a uneatdé formation des formateurs sur les
outils de détraumatisation et de counseling, osgapar le cercle d’échange des partenaires
ceuvrant dans la construction de la paix a I'EstGiungo « CEPC », a lintention des
organisations membres, partenaires de CMC et Gbrdai

5.2.5 DIFFICULTES RENCONTREES

- Le nombre réduit du personnel du SEAFET ne permigtias a la seule responsable de faire
tout le travail d’accompagnement des victimes.

- Le manque de financement ne permettant pas urle editacité dans la réinsertion socio-
economique des victimes.

- Le manque de motivation aux accompagnateurs locaux.

- La persistance de l'insécurité et de I'impunité astionnant des viols a répétition, ne
permettent pas de vérifier I'impact des activitesSEEAFET.

5.3 LE SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT DES CENTRES DE PROMOTION FEMININE

Financé par CMC Hollande et mis en ceuvre par 2 aeuns, le programme triennal de
« formation intégrale de la femme et de la jeuhie fians I'Archidiocése de Bukavuallant du '
avril 2006 au 31 mars 20b%vait pour objectif global de contribuer & I'amélioration des
conditions de vie sociale, culturelle et économigeela femme et de la jeune filleet comme
objectif spécifique du projet renforcer la formation intégrale de la femme etla jeune fille dans
les Centres de Promotion Féminine ».

30 CPF localisés sur 23 paroisses de I'Archidiogisd3ukavu sont couverts par ce programme,
regroupant a la rentrée de septembre 2008 un igéftkxtt 361 apprenants dont 4 888 filles, 827
femmes, 163 hommes et 483 garcons encadrés panghateurs volontaires.

5.3.1 SENSIBILISATIONS

41 séances de sensibilisatioont eu lieu en faveur des apprenants, parentsuees des
paroisses sur des themes différents entre autres :

La prise en charge des filles dans les CPF, uniddes parents ;

La lutte contre I'analphabétisme, un moyen de mé&dai pauvreté ;
Education, un droit des enfants.

Ces séances ont regroupé 2 891 apprerdons: 2200 filles, 461 femmes, 59 hommes et 171
garcons. Malgré le contexte socio-economique dis mayactérisé par une crise financiére, nous
avons constaté que :

? pour cette 3°™ et derniére année, le planning a été réorganisé afin de permettre a I’équipe de cloturer ses activités trois mois avant
I’échéance du projet, c’est-a-dire au 31 décembre 2008 au lieu du 31 mars 2009. Ainsi, tous les animateurs eu pu s’impliquer dans

I’élaboration du nouveau programme global triennal du Centre OLAME.
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- La participation de la majorité des parents auis fsaolaires des filles ;

- la prise de conscience sur I'importance de saueiet écrire ;

- la diminution de cas des mariages et grossessesga®chez les filles dans les CPF ;
- la valorisation des terres pour les centres quderitespace a cultiver.

5.3.2 FORMATIONS ET RENFORCEMENT TECHNIQUE DES RESPONSABLES ET ANIMATEURS

FORMATION DES RESPONSABLES

La session de formation aux responsables de CRHieuedu 26 au 28 novembre 2008 a la
Maison de Formation Antoinette du Centre OLAME sur La méthodologie générale de
'enseignement fenue par Monsieur Luc MUFANO, Directeur adjoumt @entre Annuciata. Cette
formation avait comme objectifs : -

- Définir et clarifier les termes de la
méthodologie générale de I'enseignement ;

- Différencier les termes méthodes, procédés,
modes et principes d’enseignement ;

- Former et informer les responsables sur la
méthodologie générale afin d’améliorer la
gualité du travail dans les CPF ;

- Préparer les responsables des CPF dans - ,
I encad rement de formateurs et apprenants Figure 3 : Les animateurs du CPF de BULANALIRE / Idjwi-Nord

pour le TENAFEP (TeSt National de Fin suivent une séance de recyclage de 2 jours sur le théme « La
d’EtUdeS Primaires) méthode conscientisante et la bonne tenue des documents
' pédagogiques »

RECYCLAGE DES ANIMATEURS DES CPF A LA BASE

Pour mieux organiser les cours et rendre les apumatdes CPF plus performants dans la
réalisation de leur travail, 9 séances de recyslageeu lieu dans différents axes selon les besoins
rencontrés. Ces séances des recyclages a la bagtteom 295 animateursdes CPF représentant
93,05 % de nos animateurs.

IMPACT DES FORMATIONS AUX RESPONSABLES ET AUX ANIMATEURS

- les responsables des CPF ont mis en place un rséuadie suivi régulier des activités dans
les centres ;

- Les rencontres d’échanges s’améliorent entre Esoresables et leurs animateurs ;

- L'utilisation et la bonne tenue des documents pédagies et de gestion devient facile et
opérationnel ;

- La prise de conscience et 'engagement des aninsatins le travail bien que ce dernier
soit bénévole ;

- L’introduction de I'éducation de base non formepeur préparer les apprenants au
TENAFEP apres 3 ans dans certains CPF.
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|5.3.3 APPUI A LA STRUCTURATION ET A L’ORGANISATION DES CPF ET GROUPES POST-
‘ FORMATION

132 séances de travail sur le terraimt eu lieu dans les CPF afin de se rendre coapte
I'exécution du travail sur terrain surtout dansdesnaines ci-apres :

- Evaluation des activités des CPF pour I'année 202809 ;

- Participation au jury pratique des finalistes d&({2008) ;

- Appui structurel, organisationnel aux CPF ;

- Appui méthodologique et renforcement des capaaitédhase aux animateurs ;
- Rencontre avec les finalistes, parents et prégsgdroisses ;

- Suivi crédit et élevage dans les CPF ;

- Suivi des Activités.

Les CPF ont été accompagnés a des fréquenceslear@impte-tenu des problemes spécifiques
gue connait chaque centre. Toutefois, tous les@@PEté suivis.

5.3.4 AUTRES ACTIVITES MENEES

%ACCOMPAGNEMENT DES FINALISTES DES CPF

Le service d’accompagnement des CPF a participgé flatentres (Mushindaji, Bumoleke,
Nyantende, Nyota, Cahi, Burhiba, Mwanga, AnnucietaMirhi) aux séances d’évaluation des
finalistes des CPF pour apprécier le niveau d'apseage des apprenants finalistes qui arrivent a
la fin de formation en coupe couture. Sur 98 filfewlistes, 72 ont réussi I'évaluation et ont
obtenus leur brevet de fin de cycle représentajt6¢8 de reussite dans les 9 centres suivis. Une
progression a été observée du coté de I'éducatobade non formelle en préparation des jeunes
filles et garcons pour trois ans afin d’affronter filiere normale scolaire dans les classes
secondaires pour obtenir un diplébme d’Etat. Poutecannée, quatre centres ont présenté les
finalistes au TENAFEP (Test national de fin desdétuprimaires) ayant obtenus 78,51 % de
réeussites.

Une session de formation des apprenantes finalige<CPF a également été organisée du
18 au 19 décembre 2008 a la Maison de FormatiorCelotre OLAME regroupan87_filles
finalistes représentant les CPF ci-apres : Murhesa, MwangadaBurhiba, Nyota, Mushindaji,
Umoja/Nguba, Annuciata, Madeleine, Burhinyi, Luhdjem Kaniola et Ciherano. Cette formation
avait pour théemes« la gestion d’'un atelier de production et/ou deittwe et I'organisation d’'un
groupe de développementiwec comme objectif global de : préparer lesdifiealistes des CPF a
la gestion responsable d’'un atelier de productidouede couture et I'organisation, gestion d’un
groupe de développement.

Cela étant, les anciennes finalistes de I'anné& 20R008 ont éprouvé les difficultés de se
regrouper en corps de métiers pour deux raisamslistance qui les sépare dans leurs milieux et le
manque de fonds de démarrage mais elles ont cHleigravailler individuellement dans leurs
ateliers privés et/ou s’associer dans les atefiessautres se trouvant dans le milieu plus proehe d
leur village sans toutefois rejeter I'idée de ggoaper en corps de métier a la longue.
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EORGANISATION D’UNE JOURNEE DE REFLEXION AVEC LES RESPONSABLES DES CPF

Une journée de réflexion a eu lieu a l'intentiors desponsables des CPF accompagnés par
le Centre OLAME, en date du 29 décembre 2008 adasdh de Formation Antoinette du Centre
OLAME. 36 personnes y ont participés dont 26 respbles de CPF, 2 représentants du PAA
(Programme d’Alphabétisation des Adultes), 1 regméant du BDD-OSD, 2 évaluateurs, 5
personnes du Centre OLAME. Cette journée de réftexdvait pour objectifs : 1) Analyser les
résultats des CPF de I'année 2007 — 2008 et trdeseuistes des solutions pour I'année prochaine ;
2) Discuter sur les résultats de I'évaluation dagpamme de formation dans les CPF et analyser les
forces, faiblesses pour I'avenir du programme.

Les recommandations suivantes ont éte faites:
- Former davantage et recycler les animateurs desese
- Trouver un partenaire qui aiderait les filles efficlilté pour le paiement de leurs primes ;

- Redéfinir avec les alphabétiseurs et leurs resbesées objectifs des centres pour arriver a
bien répondre aux attentes des apprenants ;

- Motiver les responsables et animateurs ;

- Continuer a conscientiser les apprenants(es) ajujeunes et parents a contribuer
davantage aux activités des CPF ;

- Initier les activités génératrices de revenus desi€PF pour s’auto prendre en charge.

CONTRIBUTION A LA PUBLICATION MUZIRE..BWACIRE

Au cours de cette année 2008, 1 numéro a été prpdur appuyer la post-alphabétisation
dans des CPF afin de préserver les acquis en &pbaton pour la lecture des apprenants. La
derniere parution du mois d’octobre, novembre eeddre 2008 porte le titre suivant OLAME
vers son jubilé d’or: 50 ans au service de la femet de la famille dans I'Archidiocese de
Bukavu »De plus, des articles retracant les différents éneamts de la Journée Internationale de la
Femme ont été publiés dans le Journal Karibu ag diairil 2008.

EAPPUI EN MATERIEL PEDAGOGIQUE ET AUTRES MATERIELS DIDACTIQUES AUX CPF

Pour répondre tant soit peu au besoin en matéoigl e fonctionnement dans nos CPF, 30
CPF ont bénéficié de notre appui composé des raktéci-aprés : 10 machines a coudre, 3
machines surjeteuses, 30 ciseaux, 4 cartons dersali? boites bics, 4 cartons de craies et 6
rouleaux tissus et 6 cartons de papiers duplicatétm plus de ceci, le CPF de Kaniola a bénéficie
d’'un appui en tissus et machines a coudre de ieatdlIFADI (Association des Femmes pour le
Développement Intégral), ainsi que de 1 000 $ iskssrecettes du dépdt de Kadutu acheté avec
I'appui de CMC.
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5.3.5 LES ACTIVITES MISES EN (EUVRE DIRECTEMENT PAR LES CPF

L’ALPHABETISATION ET L’APPRENTISSAGE DES METIERS

Dans le cadre de ce projet, les CPF, responsablemimateurs, sont en charge de
nombreuses activités, qu’ils mettent en ceuvre $appui du Centre OLAME. Il s’agit de la
formation en lecture, écriture et calcul, ainsi qlee 'apprentissage de métiers. Par contre, les
animateurs du Centre OLAME organisent des lecomsstet autres activités lors de leurs descentes
sur terrain pour la structuration et I'organisata®s CPF. Pour 'année 2007 — 2008, les résulitats c
apres ont été enregistrés en moyenne :

- Nombres inscrits 6.915 apprenants

- Nombres de réussites : 3.879 apprenants (56 %)
- Nombres d’échecs : 1.249 apprenants (18 %)

- Nombres d’abandons : 1.685 apprenants (24,5 %)
- Non-classés : 102 apprenants (1,5 %)

LE SUIVI FAMILIAL ET L’ORGANISATION DE REUNIONS

Dans le cadre de I'autopromotion et 'autonomie afe prouver la capacité d’organisation
et gestion suite aux renforcements recus du C&it®eME, pour cette année 2008, 75 % de nos
responsables de CPF ont pu organiser des réuniongedure et des Assemblées Générales aux
apprenants et parents mais aussi quelques visitemicile par les animateurs et responsables pour
vérifier 'impact de la formation et de l'intégrati des filles dans leurs milieux respectifs.

L’ORGANISATION D’ACTIVITES SPIRITUELLES, SPORTIVES ET CULTURELLES

Les CPF faisant partie prenante des actions del@jgwement dans les paroisses, la plupart
ont organisé des messes d’ouverture surtout endia@®8/09/2008, journée marquant la journée
internationale de I'alphabétisation. Des séancae®dalection ont eu lieu aussi pendant la période
de I’Avent. Quant aux activités culturelles et sp@ss, ces dernieres ont pris de I'élan dans nds CP
malgré quelques difficultés d’ordre matériel rerntcées, les centres profitent des occasions pour
permettre aux apprenants d’avoir acces a ces t@stigiordre récréatif(football, théatres, jeux).

5.3.6 DIFFICULTES RENCONTREES ET PERSPECTIVES D’AVENIR

Les difficultés rencontrées durant I'année 2008&étdiverses :

Le faible revenu des ménages des apprenants ;

La contribution faible des apprenants due au ch@nlag parents
L’instabilité des religieuses dans certains centres

L’abandon de 4,7 % des animateurs formés suita tihle motivation ;
L’abandon de 24,03 % des apprenants par rapp@m@ée précédente ;

o ok wdhpE

Les centres placés sous la responsabilité de &iosuvent plus de difficultés dans leur
fonctionnement car ils n’'ont comme ressource queattcipation des apprenants.
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Les perspectives d’avenir pour la pérennisatida durabilité des actions des CPF sont :

A. L'intensification des séances de sensibilisatior punes et aux parents dans les paroisses
d’intervention ;

W

Facilitation des contacts des CPF avec d’autreanisgtions d’appui dans le domaine spécial
de leur intervention ;

Faire un état des lieux de CPF sous forme d’encafétele préparer certains CPF au sevrage ;
Organiser les CPF a travailler en synergie selaaiton d’intervention ;

Initier les Activités Génératrices de Revenus (A@RY CPF ;

Renforcer la capacité de gestion aux animateuesiet responsables ;

@ Mmoo

Intégrer d’autres cours de métiers et d’actuaktésdes CPF a part la coupe-couture.

Le programme triennal f1avril 2006 — 31 décembre 2008) de formation iragde la
femme et de la jeune fille dans 'archidiocése d&a&u appuyé par CMC/Hollande arrive a terme.
Malgré les perturbations liées aux guerres a rigpetil’éveil de la femme du Diocése devient de
plus en plus une réalité. La formation de la femghe&le la jeune fille leurs ouvre de nouveaux
horizons et I'éloigne de I'ignorance, frein a tokdveloppement.

Former la femme et/ou la jeune fille, c’est un istiEsement capital pour le progrés de la
société. Malheureusement, dans notre provincgue t'analphabétisme ne cesse de croitre. Les
contraintes culturelles et les difficultés soci@@emiques obligent beaucoup de parents a
privilégier I'instruction des garcons au détrimeless filles. C’est pourquoi, nous devons renforcer
la campagne de sensibilisation orientée vers lenpmet les jeunes filles afin de les convainare s
limportance de la formation de la jeune fille.

D’autre part, nous pensons que la formation eetgalage des responsables et animateurs
ainsi que les apprenants finalistes est I'un déetacmajeur pour un changement positif afin de
produire un impact de durabilité des actions deB &R base et son intégration dans le milieu étant
donné que la formation est un processus conting ihagste encore beaucoup a faire pour y arriver
car dit-on « Eduquer une femme, c’est éduquer tauation ».
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5.4 LE SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES MERES CELIBATAIRES

Dans le souci de promouvoir la femme et gga
famille et pour réveiller I'esprit de la jeune @l &
devenue meére avant le mariage, ainsi que P&
son intégration dans la société, le Cen
OLAME a mis en oceuvre un projg .
d’accompagnement des  jeunes
célibataires dans 11 paroisses de l'archidiocl§
de Bukavu. L'objectif global de ce projet, m
en ceuvre par 1 animatrice, est de contribuch
'amélioration des conditions de vie soci
économiques des filles meres da
I'archidiocese de Bukavu. L'objectif spécifiqu
est : « Le revenu des filles meres accompagr

par le projet est augmenté ». Durant cette an Figure 4 : Groupe Ujamaa de Kadutu en compagnie de I'animatrice

2008, 280 jeunes filles meéres ont été du programime
identifiées et appuyées dans le cadre de ce
projet.
Tableau 1 : Nombre de filles méres par paroisse
N° | PAROISSE | GROUPE NOMBRE
1 | KADUTU UJAMAA 25
2 | CHAI FILLES DE L’'ESPERANCE20
3 | BAGIRA AFID 55
4 | MURHESA | USHINDI 30
5 | NYATENDE | TUUNGANE 20
6 | MWANDA |UMOJA 25
7 | BIRAVA TUSAIDIANE 20
8 | BUNYAKIRI |KITUMAINI 30
9 | WALUNGU | PATIENCE 20
10| CIRIRI KITULIZO 20
11| KANIOLA |FURAHINI 15
TOTAL 280

|5.4-.1 SENSIBILISER SUR LES VALEURS HUMAINES ET SUR L’ACCEPTATION DES JEUNES
MERES CELIBATAIRES

Dans le cadre de cette activité, des séances débiisation ont été réalisées au profit des

jeunes filles et des mamans dans différentes E@E®isur les valeurs humaines, le respect des
autres, mais aussi sur la formation intégrale dage méres célibataires, afin de conscientiser les

jeunes meres célibataires sur I'importance de ¢daste. 347 personnesont été atteintes dans le
cadre de ces sensibilisations.

En plus de ces séances de sensibilisation, dessiémgsradio ont été produites dans

lesquelles nous avons montré la responsabilitgpdemnts et les devoirs envers leurs enfants ; nous

avons montré qu’une jeune mere célibataire a datsdet devoirs dans la société comme tout étre
humain.
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5.4.2 FORMER LES JEUNES MERES CELIBATAIRES

ORGANISER UN ATELIER D’ECHANGE SUR LES BESOINS DES JEUNES MERES

Pour cette activité, des rencontres ont été osgasiavec les membres des groupements des
jeunes meres célibataires pour connaitre plusg@éant leurs besoins réels. Nous avons remarqué
gue les jeunes méres célibataires ont beaucouprdééemes dans la famille comme dans la
société, entrainant difficilement la prise en cleadg leurs besoins et ceux de leurs enfants, ¢n tou
premier lieu les besoins primaires. D’'une manie¢aégale, les besoins des filles méres sont des
sensibilisations, I'apprentissage des métiers (eoeip couture, broderie, tapisserie, savonnerie),
I'élevage, I'agriculture et le petit commerce, édance économique.

ESCOLARISER LES FILLES MERES ET LEURS ENFANTS?

Pour apprendre aux FM a lire et a écrire, et diffi& métiers, les FM ont intégré soit des
ecoles normales, soit des Centres de Promotionrfi@enpour I'alphabétisation et I'apprentissage
de métiers.

137 filles méres soutenues par le programme onegétéormation dans les Centres de
Promotion Féminine (CPF) durant I'année scolair@72R008. Pour cette nouvelle année scolaire
2008-2009, elles sont au nombre de 135 filles mardséquenter les Centres de promotion
Féminine.

Pour I'année scolaire 2007-2008, les Jeunes Mégébataires qui ont fait I'école normale
étaient au nombre de 21, et les enfants au noddr24. Pour I'année en cours 2008-2009, les

jeunes méres célibataires poursuivant la filiéremate sont au nombre de %24t les enfants au
nombre de 42.

7, s

Des journées de réflexion et d’évaluation ont &alisées avec ces jeunes filles afin de
connaitre leurs difficultés. Les filles meres efent de suivre les cours bien qu’elles aient
beaucoup de problemes liés a leurs familles eti& lenfants. Ces difficultés sont surtout liéea a |
santé des enfants. Le tableau suivant illustréelotif des réussites et des échecs des jeunes meres
célibataires et des enfants scolarisés, pour &ark907-2008. Parmi les 9 échecs des jeunes meres
célibataires scolarisées en filiere normale, 6 gsuméres célibataires ont passé I'examen d’état.
Malheureusement, parmi elles, une seule a réeussir Pelles dans les Centres de Promotion
Féminine, beaucoup d’entre elles ont abandonnéeswas de I'année.

Tableau 2 : Résultats des filles meres et enfants scolarisés année 2004-2008

Nbres. de scolarisés Catégories | Nbres des réussitedNbres d’échecg %réussites| %échecs
21 J.M.C. Filiere normalg 12 9 57% 43%
24 enfants scolarisés-iliere normalg 18 6 75% 25%
137 J.M.C. C.P.F. 103 34 75% 25%
182 133 49 73% 27%

2 pour I'activité 3.1 de sensibilisation, se référer a la partie précédente.

3 . . N s . .. sy 2 / . .
Les primes des jeunes meéres célibataires de Bunyakiri nont pas été payée parce qu’elles étaient en vacances et les
écoles étaient donc fermées lors de notre dernier passage.
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5.4.3 PROMOUVOIR LES ACTIVITES GENERATRICES DE REVENUS DES FILLES MERES

FORMER SUR LA GESTION DU MICRO-CREDIT

Cette activité de formation sur la gestion des maredits s’est déroulée comme recyclage.
Les bénéficiaires de cette formation étaient lesnbres des groupements des jeunes meres
célibataires qui possédent le crédit octroyé pardentre OLAME. Cette formation a duré deux
jours avec la participation de 35 membres de 5 mpments qui possedent le crédit. Ces
groupements étaient Bagira, Cahi, Murhesa, Birav&adutu. L'objectif de la formation était de
renforcer les capacités de gestion de ces jeunessncélibataires afin de mieux conduire leurs
activités génératrices de revenus et de sensibdiseemboursement des crédits contractés.

Les themes développés étaient : les généralitédesumicro-crédits, les techniques de
mobilisation des ressources financiéres et leonstsur la comptabilité simple. Aprés la session,
les participantes ont constaté qu’elles avaierieaucoup de difficultés a rembourser a cause de la
mauvaise gestion du crédit. Elles ont promis detipligr les sensibilisations entre elles afin de
s’acquitter du crédit.

FORMER LES GROUPEMENTS EN MILIEU RURAL SUR LES TECHNIQUES CULTURALES

Trois groupements de jeunes meres célibatairebéréficié de cette formation. Il s’agit des
groupements TUUNGANE de Nyatende, KITUMAINI de Bahkyi et UMOJA de Mwanda.
L'objectif était de former les jeunes meres cébliras sur les techniques culturales en vue
d’augmenter la quantité et la qualité des prodagecoles et d’étudier la technique adéquate a
chaque plante de culture. Les thémes développésuas de cette formation, qui durait entre 2 et 3
jours, étaient les suivants : la gestion du solydation de I'eau par le sol, les généralités aur |
plante, les champs, les cultures et les techniqukisrales en association avec I'élevage des petits
bétails.

Tableau 3 : Groupements ayant bénéficié d'une formation sur les techniques agricoles

Date Nom du groupement Paroisse | Nbre des participantes
Juillet 08 UMOJA Mwanda 30
Décembre0§ TUUNGANE Nyatende 25
Décembre 08KITUMAINI Bunyakiri 30

Total 85

EAUTRES FORMATIONS REALISEES

Notre budget étant suffisant, nous avons pu rémoadcertains besoins de formation de
certains groupes de filles meres.

- Une formation sur_ la fabrication des savons & Bira& qui avait comme
objectif d’apprendre aux filles méres ce métierrgeur permettre de se prendre en charge
devant certains problemes d’ordre financier. Lastgaléveloppés étaient :

» Les differentes méthodes pour la fabrication duwsaiméthode a chaud et
méthode a froid ;

» Les matériels et les produits a utiliser pourlarication du savon ;

» Le mesurage et le mélange des produits ;

» La préparation proprement dite du savon ;

» Le découpage du savon ;

= Calcul de prix de rentabilité.

- Une formation sur la maitrise de I'outil informatique pour 4 jeunes meres de Bagira.
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5.4.4 SUIVRE LES FILLES MERES, LES ECOUTER ET ORGANISER LA MEDIATION FAMILIALE

Au cours de cette année, nous nous sommes enteitividuellement avec 30 jeunes
meres célibataires de nos groupements (soit 10%edass filles accompagnées dans le cadre de ce
programme) pour partager avec elles les probleraeteqr tiennent a coeur. L’age de ces jeunes
meres célibataires variait entre 17 et 26 ans.ebagtiens ont été trés importants pour ces jeunes
meres célibataires qui vivent dans le désespos.€d&etiens sont I'occasion pour elles de partager
leurs ressentis et leurs problemes familiaux.

5.4.5 RENFORCER L’ORGANISATION ET LA STRUCTURATION DES GROUPES

Tous les groupes de filles méres ont été sengbiisur le bien fondé d’'un groupe de
développement et accompagnés dans la définitionledes objectifs, activités, ainsi que la
programmation de ces derniéres. En général, tlsoois comme objectifs généraux de se réintégrer
dans la communauté, d’avoir une bonne conduiteddiretourner aux valeurs humaines et d’avoir
un capital propre pour l'auto-prise en charge. @gigctifs communs du groupe démontrent aussi
l'intérét commun de ce groupe.

De plus, dans le souci du renforcement des capgacies groupes des jeunes meres
célibataires, nous avons organisé gession de formation sur la gestion et I'organisain _du
groupe de développementes 18 et 19 avril 2008 a la Maison de FormatianCgntre OLAME.

La session a eu la participation de 8 groupes upguat 24 Jeunes Méres que nous accompagnons :
UJAMAA de Kadutu, KITULIZO de Ciriri, FILLES DE L'EPERANCE de Chai, TUUNGANE

de Nyatende, AFID de Bagira, USHINDI de Murhesa, @M de Mwanda, TUSAIDIANE de
Birava. La session de formation a connu deux ieteants, la premiére en personne de Mme
MUGOLI Judith qui a parlé de la gestion des bidhsn groupe. La deuxieme personne, Mlle
Vicky TABISINGWA, a parlé de I'organisation duaype.

Un_échange d’expérienceentre les groupes de filles méres et d’autres pments
accompagneés par le Centre OLAME a été organisé ls&mdpe d’animation au développement a
MBOBERO du 25 au 26 Novembre 2008, et a regroup@rédpements dont 38 groupements
accompagneés par I'équipe d’animation et 6 groupésnseuivis par le programme filles meres :
TUSAIDIANE de BIRAVA, FILLES DE L'ESPERANCE de CAH AFID de BAGIRA,
KITUMAINI de BUNYAKIRI, TUUNGANE de NYANTENDE, UMOJA de MWANDA. Chaque
groupement invité aux assises était représent@ pli@tégués choisis dans le groupement. Pendant
'échange, les participants se prodiguaient desaitsallant dans le sens d’améliorer la qualité de
travail des uns et des autres. Tous les groupenpeésents a la rencontre ont cotisé 0,5 $ pour
venir en aide au groupement TUUNGANE des fillesemate Nyatende qui éprouve beaucoup des
difficultés actuellement. Apres cet échange, laesngs meres célibataires ont témoigné leur
gratitude envers le Centre OLAME car elles ontté8 touchées par les expériences des autres,
surtout les groupements des mamans. Elles onhiétieegsées par certains métiers et elles vont voir
comment atteindre ces groupes pour discuter ebfapulir certains aspects.

5.4.6 APPUYER MATERIELLEMENT LES ACTIVITES DES JEUNES MERES CELIBATAIRES

Nous avons appuyé le groupement de Birava en rehfgwur la fabrication du savon : 2
bassins, 20 litres d’huile de palme, 10 litres dépalmiste, le malaxeur, le colorant bleu, lad®
caustique, 2 formes de savons et des sachetsgplestiCet appui a été fait aprés avoir eu une
formation sur la fabrication de savon. Nous espgrgo’avec cette activité elles vont bien
poursuivre leurs activités génératrices de revenus
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Les autres groupements ont été appuyés en machioasdre et en matériel. Au total nous avons
remis 15 machines a coudre, 10 ciseaux, 24 fil@wdm®e, 12 meétres rubans, 5 fers a repasser
métallique dans 6 groupements des jeunes méerestzies.

5.4.7 ASSURER LE SUIVI DES ACTIVITES ET DU RECOUVREMENT DES MICRO-CREDITS

Les groupes des jeunes meéres célibataire éprowantdins difficultés, comme celles
d’absences aux activités communautaires du groopegains membres des groupes sont plus
penchés sur les organisations qui leur donnentadgeht a la fin du mois, ce qui déstabilise les
groupes.

Parmi les activités que réalisent les groupes e@ses meres célibataires, nous avons une
activité de micro-crédit. Ce micro crédit a étérogé au mois d’ao(t 2007 et devait étre remboursé
au mois de juillet 2008. Les crédits sont octroggs groupements et utilisés par les membres des
groupes. Selon notre politique, la garantie exigée la caution solidaire du groupe. Chaque
membre prend un montant qu’il peut utiliser. Auaau du groupe, il y a une commission qui est
chargé de recouvrement. L’argent de remboursemsnteéiré aupres de la commission par le
Centre OLAME. Malheureusement le remboursementt ipas fini et tous ces groupes possedent
encore le crédit, ce qui nous a poussés a orgamiseformation de recyclage sur la gestion du
credit, car nous avons remarqué qu’a part lescdites liées a la situation économique du pays, il
a eu aussi de la mauvaise gestion.

~

Pour cela, et suite a la structuration insuffisatds autres groupes pour bien gérer les
micro-crédits, aucun nouveau micro-crédit n'a éteayé cette année.

5.5 LE SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT DES COMITES DIOCESAIN DES FEMMES (CDF)+*

Dans son obijectif de renforcer les capacités dertane pour lui permettre de faire face a
I'évolution et aux changements sociaux, économigigsolitiques, le Centre OLAME a mis sur
pied depuis juin 2008 une équipe technique de Ranices pour 'accompagnement et le suivi des
recommandations prises par le CDF. Une tournédgiiéaa été effectuée dans les 34 Paroisses du
diocése de Bukavu au Sud Kivu afin d’identifier femmmes paroissiales et évaluer I'état des lieux
de la situation de la femme avant et apres lesrggieDurant les 6 mois, cette équipe technique
d’animation et accompagnement du CDF a réalisédtsités suivantes :

1. Identification des femmes paroissiales et étatieis de la situation des femmes avant et aprés la
guerre ;

2. Organisation des réunions du Comité Diocésain demfes ;

Participations aux différentes rencontres et aévorganisées par le Centre Olame, par le
bureau de la société civile et autres organisa{iOiNG) de la place ;

4. Production des émissions radiodiffusées.

4 Rappelons que le CDF a vu le jour & I'issu d'urleglie organisé par le Centre Olame en 1990 au CeBaredari, ol les femmes
ont eu a partager leurs expériences et faire vdksrdifférentes activités des femmes du Diocegukavu.
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5.5.1 IDENTIFICATION DES FEMMES PAROISSIALES ET ETAT DES LIEUX DE LA SITUATION
DE LA FEMME

Suite a la recommandation du CDD de redéfinir séigigés, une équipe de trois personnes
a été déployée sur terrain pour organiser des egate réflexion avec les femmes au niveau des
CEV, des secteurs et paroisses, pour examiner éfsdgrsituation socio-économique, politique et
culturelle de leurs milieux respectifs3 350 femmes paroissialedans les 34 paroisses du diocese
de Bukavu de plus au moins 1850 C.E.V. ont ététifiees.

Les femmes ont analysé leur situation avant etsal@® guerres ; il a été remarqué que la
situation est devenue plus mauvaise apres les equew’avant les guerres qui se disent de
libération. Le Centre Olame et les autres ONG oobee un grand travail pour relever les défis du
savoir, avoir et du pouvoir de la femme du diocdséukavu. Quelques recommandations ont été
formulées par les mamans auprés du gouvernemergolzdsy du Diocése de Bukavu, services
meédicaux et du Centre Olame. Les mamans ont reemuénau Centre Olame :

- prévoir les mémes enseignements ou formations ttaries les paroisses 1 fois par
trimestre pour les femmes et voir pour les hommes ;

- mener un plaidoyer pour la suppression de la prime

- apprendre aux femmes divers métiers (ex. Fabritaties savons, fabrication des
confitures...) pour subvenir aux besoins de leursifasn;

- apprendre aux femmes comment faire un plaidoyer puendiquer leurs droits.
- octroyer des micros -crédits aux femmes pour dmnri a la lutte contre la pauvreté.
- envoyer dans toutes les paroisses le bulletin Muzmvacire ;

- solliciter aupres des autres services du diocesmitres ONG spécialisées, leurs appuis
pour assister les orphelins et les veuves démunis.

- exploiter les radios locales pour informer et atle¢ un grand nombre de mamans et
d’autres couches de la population du fin fond.

bY

- apprendre a toutes les mamans les nouvelles temmigt méthodes culturales, et
organiser les circuits de commercialisation desdpits cultivés localement pour
empécher I'importation de nos propres produits.

- Renforcer la sensibilisation aupres de la poputatimne part, pour qu’elle consomme
les produits locaux et auprés des producteurs ré'gqoatrt pour qu’ils acceptent d’écouler
leurs produits sur les marchés locaux.

- Organiser les femmes dans des structures sous dodmecoopératives et /ou des
mutuelles pour un développement durables.

5.5.2 ORGANISATION DES REUNIONS CDF

2 réunions du Comité Diocésain des Femmes ontrgenisées, I'une pour la programmation de la
tournée et une autre de restitution et validatiomaghport de cette tournée.
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5.5.3 PARTICIPATIONS AUX RENCONTRES, SEMINAIRES ET ATELIERS

- Séminaire sur le plaidoyer et lobbying, organiselp&RONG Sud Kivu,

- Conférence du f0®anniversaire de la Déclaration Universel de Droitsains,

- Atelier de renforcement de capacité sur la bonnesrgmance, organisée par RSS (Réseau
des Secteurs Sectoriels),

- Etats généraux (forum) des femmes sur la promal®ieadership de femmes,

- Préparation et participation aux marches du plad@pur la paix et la sécurité au Nord et
Sud Kivu organisées par la société civile ;

- Rencontres organisées par le Caucus des femmds gplaidoyer et la promotion de la
femme.

- Participation a I'organisation d’accueil de femmesnmées au niveau de la province du sud
kivu (a Bagira et a Kadutu) ;

- Facilitation et accompagnement a Bagira, des mesyded’alliance de « la campagne nous
pouvons mettre fin a toute formes des violencdsdai la femme.
PRODUCTION D’EMISSIONS RADIODIFFUSEES

‘5.5.4

7 émissions produites a la Radio Maendeleo et Memiat un travail continu de sensibilisation et de
conscientisation de la communauté a travers leasefin de toucher un plus large public.

‘5.5.5

DIFFICULTES RENCONTREES ET OPPORTUNITES

Les difficultés suivantes ont été rencontrées ptteamouvelle équipe :

Il s’est observé que certaines femmes ne fontgasstitution des instructions et formation
dans leurs paroisses a cause de la distance daesrC.E.V.

Les fiches d’identification laissées dans les [sm@®s nous sont parvenues non seulement
avec un grand retard, mais aussi avec des infavnstilifficiles & exploiter, a cause de
I'analphabétisme des femmes.

Les pannes de véhicules nous mettaient parfois asécurité morale et faisaient que
quelquefois nous rentrions tard la nuit & domicile.

Le mangue de machines et outils informatiques péguipe de C.D.F.
Absence d’'un appareil photo - camera pour visualéseactivités sur terrain.

Malgré ces difficultés, de nombreuses opportunaés été identifiées afin de poursuivre ces
activitées :

La soif des femmes de recevoir les informationfoshations et leur prédisposition a les
suivre, pendant les heures prolongées malgré daglgs distances a parcourir.

Les antennes téléphoniques installées facilitentdammunication avec les mamans au
niveau des paroisses (sauf Bunyakiri et Kalonge).

L’exploitation des radios locales ne pas a négliger
Le souci des hommes a participer aux debats agdenemes.
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5.6 AUTRES ACTIVITES MENEES PAR LES SERVICES AU DEVELOPPEMENT

‘ 5.6.1 LE CONSEIL D’EQUIPE

En plus de leurs différents programmes respedtdasemble des animateurs du Centre
OLAME ont participé aux Conseils d’Equipe qui satstéroulé chaque®™lundi du mois.

‘ 5.6.2 LES AUTRES REUNIONS

lIs ont également participé aux Assemblées Génértlautres réunions extraordinaires
(Commission Muzire Bwacire, préparatif des 50 ai®BLAME, amendement du document sur la
procédure administrative et financiéere, recoltat}i..

‘ 5.6.3 LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA FEMME

En date du 29 janvier, 08 et 19 février 2008, le
Comité Diocésain des Femmes a collaboré avec
le SEAFET dans l'organisation des rencontres
préparatoires et les manifestations de la Journée
Internationale de la Femme pour 'année 2008,
moment ou les femmes revendiquent leurs
droits. Le théme international de la Journée
Internationale de la Femme 2008 étainvestir
pour les femmes et les jeunes fillet®.theme
national de la JIF 2008 étaitinvestir dans la
paix et la justice pour la protection et
'autonomisation de la femme et de la fille »
Dans le cadre de la JIF 2008, les femmes
paroissiales ont été conscientisées pour travailler
main dans la main avec comme messags
s’entend, on ne tend pas la main et on
travaille ». Ce message révele un esprit mutualiste qui dodrdéss animer toutes les femmes, les
amener a se prendre en charge et a ne pas rassdféat de victimes éternelles.

Figure 5 : Journée Internationale de la Femme 2008

5.7 PERSPECTIVES POUR LES PROJETS DE DEVELOPPEMENT DU CENTRE OLAME

L’année 2008 a été pour OLAME une année tremplimedi&finition et de relance de ses
activités. Dans un souci de transparence et anedde de nos partenaires, le Centre OLAME s’est
attaché a élaborer un nouveau projet triennal ZI9- regroupant I'ensemble de ses activités.
Ainsi, un premier atelier de planification s’esttiedu 21 au 26 juillet 2008. Les restes des travaux
pourront se poursuivre en 2009 avant le démarrfigeti€ du projet triennal.

31



6 ACTIVITES REALISES AU CEPRAMAL :

L’année 2008 a été marquée, sur le plan économpguedes fluctuations du cours de change
de notre monnaie par rapport aux autres desviet plus particulierement au dollar américqui
est notre devise de référence. En effet, lex @& conversion, au début de 'année a 520 |&wollar,

a atteint un seuil de 650 Frc vers la fif'denée.

Cette dépréciation de la monnaie a eu commeséguence la révision répétitive de notre
structure de prix entrainant souvent la baidse la production suite au disfonctionnementreeria
loi de I'offre et de la demande .

De plus, la guerre au Nord Kivu, principale s®ude notre approvisionnement en graines de
soja, mais et sorgho, a également affecté I'éoomadu Sud Kivu et le Cepramal en particulier.

Et comme sicela ne suffisait pas, la crisaarftiére internationale intervenue vers lenider
trimestre de l'année 2008 n’a pas €té saosséguence pour notre unité de production qui
s’approvisionne en matiéres premiéres (farirefrdment, sucre, huile, levure et sel) et enagals
importés de l'extérieur du pays.

C’est donc dans ce contexte de crise samo@mico-financiere caractérisée par l'incertitude

du lendemain que le Centre de Productioaor ggAmélioration de I'Alimentation (Cepramatn
sigle) a fonctionné tout au long de l'anr&a08 .

6.1 DES RESSOURCES HUMAINES

Pour son fonctionnement, le Cepramal a utiliséag@nts dont :

> 24 agents engagés et affectés comme: suit

-1 comptable et 1 aide-comptable - 4 agents de la biscuiterie

- 1 caissier - 5 boulangers

-1 chargé des ventes (qui a démissionné) 1 agent vente locale

- 1 Magasinier produits finis - 1 meunier principal

-1 chargé des stocks - 1 agent chargé de propreté
- 2 aides-magasiniers - 2 chauffeurs

- 1 responsable de production -1 Gestionnaire

» 9 agents temporaires

- 2 vendeuses : axes Vville et Panzi Notons que 2 agents ont quitté

- 3 boulangers d’appui le Cepramal en 2008. Il s’agit

- 1 électricien de Mademoiselle Kabwe Vanessa
- 1 meunier et Monsieur Mikela Maneno

- 2 sentinelles
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6.2 DES RESSOURCES MATERIELLES

Actuellement, le Cepramal dispose de 3 véhicdted 2 en mauvais état. L’acquisition
d’'une nouvelle camionnette est plus qu'urgenter ppermettre au service des ventes d’assurer
une bonne distribution de nos produits a tmvearville.

Le grand batiment Extension construit grateide de Misereor, présente des fissures
et des fentes graves au point qu'il faille dggnser a réhabiliter cet immeuble .

Un groupe électrogéne acquis en 2006 est devemgteéet ne répond plus efficacement
aux besoins en énergie a l'usine en cas de coupusspestives du courant électrique du réseau
SNEL. Pour pallier a cette insuffisance, notrehsiuest d’acquérir un autre groupe électrogene
plus performant.

L’achat d’'un diviseur de pates est indispensaldar permettre aux boulangers d’'étre
efficaces et rapides dans la production desspain

Enfin, lors des travaux d’inventaires 2008, nou®ns constaté que certains équipements
de production non exploités depuis plusieurséasnsont devenus obsolétes et vétustes et donc
inappropriés aux conditions  d’exploitation @epramal Olame. Ceux-ci engendrent des
charges d’amortissement qui grévent inutilemiestproduits d’exploitation. Il faudra donesle
revendre.

Il s’agit notamment de :

1° Petit moulin Natalina 6° Tamiseur D.D.D

2° Petit four Natalina 7° Torréfacteur électrique

3° Chauffe-eau 8° Moulin Perruzo type c15 /75
4° Moulin Perruzo a Mazout 9° Moulin & concasser mais

5° 2 petits moulins & pierre irus 10°Tamiseur a mais

6.3 DE LA PRODUCTION

6.3.1 PRODUCTION DES PAINS

Du 10 janvier au 31 décembre 2008, 196.212,5de
farine de froment, 10.989,9 kg d’huile, 9.810J62 de
sucre, 1.962,12 kg de sel et 85 kg de levure anutilisés
pour la production de:

» 28.151 piéces de pains doubles lourds
» 325.319 piéces de pains moyens lourds
» 136.350 piéces de pains campagnes

» 629.070 pieces des sandwiches

LE FOUR A Bols bu CEPRAMAL
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Répartie mensuellement, cette production se ptéske la maniére suivante :

Mois Pains doubles Pains moyens Pains campagnes n#&aandwich
Janvier 1.483 17.475 12.750 34.200
Février 1.900 20.800 15.300 35.100
Mars 1.826 25.413 18.600 48.150
Auvril 1.970 17.513 12.200 34.200
Mai 1.743 21.264 14.000 44.550
Juin 2.507 29.542 15.000 47.250
Juillet 2.657 35.339 17.100 66.150
Aout 2.935 31.706 10.600 60.750
septembre 2.906 35.448 8.100 64.320
Octobre 3.002 34.578 4.800 66.600
novembre 2.610 29.134 3.600 62.550
décembre 2.612 27.107 4.300 65.250
Total 28.151 325.319 136.350 629.070
70.000

60.000

50.000

40.000

M Pains doubles
30.000

H Pains moyens

20.000 Pains campagnes

M Pains sandwic.
10.000

Ces graphiques nous montrent qu’en 2008 ddymtion a évolué en dents de scie. Tantot il y
a baisse, tantét il y a hausse depuis le moisrdegajusqu’en décembre 2008.

Pour savoir la catégorie des pains dont ldystion était plus élevée que les autres ausco
de lI'année, nous avons divisé le total anmiled pains produits par le nombre de productio
par pate. On a ainsi :

28151/75 ce qui donne 375,34 pates de painsle®iourds
325.319/150 ce qui donne 2168,78 pates de payssnlourds
136.350/200 ce qui donne 681,75 pates de pampagnes
629.070/900 ce qui donne 698,96 pates de pamdwiches

Constat
Les pains moyens lourds ont été plus prodpuitsles autres catégories. En deuxieme position,
viennent les sandwiches, suivis des pains cangsaghenfin les pains doubles lourds.
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Les graphiqgues montrent aussi qu'au début ois nde juillet, il s’observe une tendanceaa |
hausse de la production des pains toutegeoa&confondue. C'est le début de grandes
vacances, période pendant laquelle quelques terdatlonnent a de petites activités génératrices
de revenus pour leur permettre d’acheter dbiecs a la rentrée scolaire.

TABLEAU COMPARATIF DE PRODUCTION DES PAINS 2007628

NATURE DU PRODUCTION | PRODUCTION ECART Ecart en %
PRODUIT ANNUELLE ANNUELLE En qté.
2007 2008
Pains doubles 16.533 28.151 +11.618 70,27
Pains moyens 241.037 325.319 +84.282 34,96
Pains campagnes 444,963 136.350 -308.613 -69,35
Pains sandwiches 624.560 629.070 +4.510 0,72

Nous constatons qu’en 2008, la production dmspaoubles lourds, des pains moyens lourds et
des sandwiches a augmenté respectivement @Y PO, de 34,96 %, et de 0,72 %
comparativement a l'année 2007 .

Quant aux pains campagnes, il y a eu baisse69)85% parce que les mamans vendeuses de
cette catégorie des pains estiment que le tpmpiielles tirent de cette vente est minime par
rapport a la vente d’'autres pains .

6.3.2 DE LA PRODUCTION D’AUTRES PRODUITS

A part les pains, le Cepramal
Olame produit le soja, la farine
masoso, les biscuits Tamu et les
biscuits masoso.

Mensuellement, les statistiques de production dlese présentent de la maniére suivante :

Mois Soja en kg Biscuits masoso en kg Biscuit tasnkg | Farine masoso kg
Janvier 1605 138,5 99,2 945
Février 1437 0,00 128,8 1650
Mars 890 426,6 297 920
Auvril 1006 434 ,3 361,2 1410
Mai 884 202,5 628 999,6
Juin 2112 360 127 1417
Juillet 7245 964,35 320 953
Aout 882 821,9 201,2 493
Septembre 1468 552,8 824 483
Octobre 1764 427,4 794,2 716
Novembre 1662,5 329 264 716,5
Décembre 1022 413,6 130,2 837,5

Total 15.457 5070 ,95 4174,8 11.540,6
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Comparaison des productions 2007 et 2008 D’AUTREBRODUITS

En comparant la production de 2007 a cell@B8, on constate que I'année 2008 a été m
performante que I'année précée comme en témoigne les données chiffré-apres :

Le soja produiten 2008 a diminué de 13,3%, lesbiscuits masoso de 44,39 % et la fa
masoso de 47,75 % tandis qu'on a observé wmmentation e 74,48 % pour les biscui
Tamu .

Nature des produitsProduction en kg 20( | Production en kg 2008 Ecart

En quantit | En %
SOJA 17.840 15.457 2.38:¢ -13,35
Biscuit masoso 9.120 5.070,95 4.049,0! | -44,39
Biscuit tamu 2392,6 4.174,8 +1.782,: +74,48
Farine masoso 22.088 11.540,6 10.547,. | -47,75

25.000
20.000
15.000

10.000
5.000

B Production en kg 2007
B Production en kg 2008




6.4 DE LA TRANSFORMATION DES PRODUITS A L’EXTENSION

L’Extension est I'unité qui s'occupe de
la transformation des graines en farines.
Ce service réalise les transformations ci:
apres :
1. La mouture des grains de mais,
sorgho et soja
2. La torréfaction des grains de
mais et de soja
3. La mouture des maniocs et de
mais pour la population

A. Mouture EXTERNE

Le rapport en provenance de I'Extension fait &atla transformation des grains ci-aprés :

Nature des graines Qté en kg
Mais graines 77.449
Soja graines 24
Maniocs 4.885
Soja torréfiés et moulus 1.249
Mais concassés 700
Tourteaux palmistes 200
Sorgho 76

Ces moutures et torréfactions externes ont gam&émontant de 3.604,29 dollars américains.

B. Mouture produits Cepramal

Les quantités de graines moulues et/ ou torefigeur le Cepramal se présentent comme suit :

Nature des graines Qté en kg
Mais grains moulus 14.192,0
Soja graines 21.767,5
Sorgho graines 3.089,(
Farine mais tamisée 8.398,0
Farine mais grillée 3938,(
Farine soja 19.676,5
Farine sorgho 2.900,0
Déchets 4,0




7 CONCLUSION

Les activités réalisées cette année padetre OLAME, et dont le condensé vient d’'étre
présenté dans ce rapport, s’'inscrivent dans lajlegde sa mission qui consiste a contribuer a la
promotion intégrale de la femme et de la famillagiBArchidiocése de Bukavu.

Compte tenu des contextes difficiles desrrggeet d’instabilité politique, économique et
sociale qui continuent a marginaliser la femmeegpduple en général, il ressort que les activités
réalisées par le Centre OLAME cette année et 4%prés ont efficacement contribué a résoudre
les problemes réels des femmes et de populatiorerable. Mais beaucoup reste a faire.

C’est dans cette optique de fournir plusffdrts quant a la réduction de la pauvreté que le
Centre OLAME s’implique déja une autre stratégimtdrvention avec des actions combinées et
intégrées en faveur de ses bénéficiaires a trd@arsuveau projet triennal en chantier, intituké :
PROJET TRIENNAL POUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE VIE SOCIO-
ECONOMIQUES DES FAMILLES PAYSANNES DANS L'ACHIDIOCE SE DE BUKAVU.
1°" avril 2009 au31 décembre 2011 »

Nous espérons que la mise en ceuvre deojet gofinancé par la majorité de nos bailleurs

permettra une meilleure visibilité et intégratiom dos actions aupres de nos bénéficiaires, et
garantira ainsi un impact positif quant aux réssita
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8 ANNEXE 1:SYNTHESE DES FORMATIONS, ATELIERS ET SEMINAIRES EN FAVEUR DES AGENTS EN 2008

THEMATIQUE PERIODE AGENTS SUJET LIEU APPUI PAR
Du 29/01 au 01/02 - Comptable C.Olame et- Financial and administrative procedureRestaurant Le CRS
'animatrice responsable duworkshop Bourgeois
Finance et Comptabilité projet SEAFET
- Du 29/05 au 05/06 |- SAF, Gestionnaire et lgs- Perfectionnement en logiciel comptabl€EPRAMAL Centre OLAME
comptables Exact for Windows OLAME
- Du 10 au 20/12 - ldem - Idem (suite) - Idem CORDAID
Du 23 au 25/06 Gestionnaire - La malnutrition et la valorisation de Ja LWIRO/ CIALCA
culture du soja. KATANA
Sécurité alimentaire
Du 23 au 27/06 5 Animateurs - Les Méthodes de conservation et |[deC.OLAME MISEREOR
transformation des produits agricoles
Du 17 au 20/09 - Les méthodes culturales et lesC.OLAME
techniques de restauration et de protection
du sol
Agricultures et élevage | Du 29/09 au 01/10 5 Animateurs - Les techniques de protection naturglleC.OLAME MISEREOR
et protection du sol des plantes et des animaux en milieu ryral

- Les techniques de lutte contre |es MULEGE

Du 20 au 22/09 erosions
Du 09 au 13/10 - La gestion du cycle de projet axée sur le BDD
résultat organisé
Gestion des projets 5 animateurs
- Les techniques de négociation et |de MISEREOR
Du 28 au 31/07 transformation des conflits
Organisat°® des groupes | Du 25 au 29/03 5 Animateurs - diagnostic orgdiusael C.OLAME MISEREOR
Gest® des biens publics | Du 26 au 28/11 2 animateurs Gestion et respecisstudommun C.OLAME CMC/AMA
Conselling et Du 21 au 23/12 Animatrice SEAFET Techniques de adétatisation et de CAP Nguba CORDAID

détraumatisation conselling




9 ANNEXE 2 : GRILLE D’EVALUATION DU PERSONNEL DU CENTRE OLAME

Nom de I'évalué(e) : Prénom de I'évalué(e) :
Poste occupé : Service :
1 2 3 4 5
CRITERES SOUS-CRITERES Mauvais Moyen Bon Tres bon Excellent
I. SAVOIR-ETRE
I.1. Ponctualité et . . .
régularité Respecte les horaires et les jours de travail.
I.2. Sens des
responsabilités et de Esprit de coopération avec ses collegues et sa hiérarchie. S'investit en périodes surchargées. Transfert les informations.
collaboration
Aptitude a conseiller : Conseille et entraine ses collégues au besoin. Les autres lui demandent volontiers conseils et aides.
gg(.:igllsmplme etsens Intégration dans le groupe : Respecte et participe aux regles de la vie commune. Fait preuve de discrétion et de solidarité.
Facilité d'adaptation : S'adapte a des conditions nouvelles et/ou en évolution. Maitrise ses émotions.
Respecte le Réglement d'Ordre Intérieur et les procédures administratives et financiéres
Conduite : Tenue adaptée. Comportement et expressions convenant au milieu. Respect de soi, des autres et du matériel.
Réceptivité : Prend en compte les remarques dans un désir de performance et d’amélioration de soi-méme et de son travail
Il.4. Conscience
professionnelle et Conscience : Respecte et suit le planning de travail. Respecte les échéanciers, les délais et les objectifs fixés. Assiduité.
dévouement
Autonomie : Ne nécessite pas une supervision permanente.
Il. SAVOIR-FAIRE
II.1. Rendement Organisation : Sens de 'organisation, capacité a concevoir, organiser et développer des méthodes de travail.
Quantité de travail : Réponse aux exigences du poste. Capacité de travail. Efforts soutenus.
Quialité du travail : Précision et fiabilité du travail fourni. Application, minutie et soins apportés au travail.
Il.2. Compétences et Connaissance du travail : Maitrise et applique ses connaissances pour accomplir son travail
esprit d'initiative ) ppiiq P P )
Recherche : S'informe des changements et entreprend au besoin des recherches pour assimiler de nouvelles connaissances.
Initiative : Prend de l'initiative. Entreprend d'autres travaux une fois le sien fini.
Ingéniosité : Suggére des changements et des améliorations. Innovations.
Aptitude a diriger : Organise le travail des autres au besoin. Sait mener et diriger une équipe.
Jugement : Capacité d'analyse. Capacité a prendre des décisions en fonction de cette analyse.
Capacité d'entreprendre : Suggére de nouveaux programmes, recherche de nouveaux partenaires, de nouveaux
financements.
TOTAL /100
Encerclez la case correspondant au Total 10<19 20<T<39 40<T<59 60<T<79 80<T<100




Principales réalisations

Principales faiblesses

Mesures pour aider le salarié
a s'améliorer (Formation ...)

Possibilités
d’occuper d'autres fonctions

Commentaires

Nouveaux objectifs

Bukavu, le

Le Centre OLAME

SCORE APPRECIATION CONSEQUENCES

10<T<19 MAUVAIS Renvoi sans préavis

20<T<39 MEDIOCRE Au bout de 2 fois consécutives = Renvoi

40<T<59 BON Doit continuer ses efforts

60<T<79 TRES BON Au bout de 3 fois consécutives = augmentation du salaire de base de 2 %
80<T100 EXCELLENT

Au bout de 2 fois consécutives = augmentation du salaire de base de 3 %




10 ANNEXE 3 : SYNTHESE DES REUNIONS ANNUELLES

TYPES DE CONCERNES FREQUENCE DATES ORDRE DU JOUR GRANDES
REUNIONS RECOMMANDATIONS
A.CONSEIL DE| 1. Directeur BDD 4 fois par an en Le 17/03/08 | 1. Breve priere introductive A. Pour ce qui est du suivi des
GESTION(C.G)| 2. Directrice C.OLAME raison d’une foig 2. Lecture du PV du dernier C.G recommandations issues  du
3. SAF par trimestre 3. Amendements et adoption du PV dernier C.G :
4. PRAD 4. Suite des recommandations issues @ La question du capital social du
5. GESTIONNAIRE dernier C.G Centre OLAME et celle des
CEPRAMAL 5. Quelques communications en rapport reglements d’entreprise sont |a
6. INVITES (si nécessaire) avec : soumettre au BDD et g
a.Le nouveau projet SEAFET/CRS par I'Archevéché par Mr Venarnt

la responsable du projet

b. L’évolution de travaux d’expertise
comptable.

c. La procédure de validation de
documents de projets.

d. Divers

=3

B.
a.

Muyoboke
Le dossier de l'aide comptable

trouvant au BDD sera transmis au

C.OLAME pour examen. Dans
cas contraire, le

sur base d'une grille d’évaluatio
proposée par Elodie. La date est
fixer

La décision de changer le logici
comptable EXACT doit faire obj
d’'une étude approfondie de l'aut
logiciel CIEL  Compta. Le
gestionnaire  doit  veiller 3
I'encadrement du nouvea
comptable au Cepramal.
Le probleme de facturation d¢
paroisses pour les animateurs
mission sera réexaminé par le BO
avec les curés

De quelgues communications
Le Nouveau projet SEAFET/CH

C.OLAME
procédera au recrutement externe.
L’évaluation du personnel se fera
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Le 16/06/08

Le 15/12/08

1. Lecture dernier P.V + amendement
2. Suivi de derniéres recommandation
3. Evolution des rapports financiers
4. Problemes du CEPRAMAL

5. Prochaine célébration de 50 ans
6. Divers

1.Lecture PV du dernier C.G.

2. Etat de lieu actuel des activités
Centre OLAME :
- Au niveau des Projets
- Au niveau des AGR

L.

du

- Au niveau du CEPRAMAL

par 4 animateurs dont 3 ont é
recrutés.

Une réunion dexamen du plg
d’exécution des recommandatio
de GEAC doit étre programmée
La procédure de validation de
documents de projets est a discu
avec le Directeur du BDD.

Le C.OLAME peut procéder 3
recrutement de l'aide comptab
étant l'indisponibilité de celle qu
avait été proposée par le BDD
Le service de comptabilité pours
avec l'utilisation du logiciel
EXACT. Mr BAHIGA sera contac
pour le renforcement des capacits
Les négociations sur la facturatig
dans des paroisses vont
poursuivirent avec les curés

Les rapports financiers doive
étre finalisés au plus tét.

Créer une commissio
préparatoire de la célébration d
jubilé d’or.
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3. Projet global et Perspective 2009
4. Projet CAFOD 2009
5. Année jubilaire Centre OLAME

B.ASSEMBLEES
GENERALE

Tous le personne
OLAME / CEPRAMAL

|4 fois par an er
raison d’une foig
par trimestre

1 Le 14/01/08

Le 31/03/08

Le 16/06/08

1. Bienvenue + échanges des voeux
2. Lecture du dernier PV

3. Amendements + adoption du PV
4. Grandes orientations 2008 :

a. Projets en cours et projets a venir

b. Recommandations des audits

c. Annorama 2008

d. Principes d’évaluation du personne

e.Vulgarisation du manuel deg

procédures

5. Situations AGR (Cepramal, Maisq

de formation, Homes)
6. Divers

1. Lecture du dernier P.

2.Amendemments et adoption

3. Exposé du représentant de la CA
sur la Mutuelle de Santé

4, Différentes interventions d
'assemblée sur le fonctionnement
la MS.

5. Divers

1. Exposé de la Coopec IMARA sur
politique d’épargne et d’octroie d¢
crédits

2. Exposé de la mutuelle de santé
BDOM sur son fonctionnement

a. Dans le cadre de renforcement d
capacités du personnel pour 20(
relancer le projet soumis a CRS.

b. Envisager les investissements §
maison de formation et aux hom
des étudiantes.

c. Abonner tous les agents a

| mutuelle de santé du BDOM

sd. Avec le financement espéré (
préfectures des Tiles Canaries,

n projet de reboisement sera exéc
en synergie avec le BDD

e. Vulgariser le manuel de
procédures ainsi que le
recommandations des auditeurs

f. Finaliser tous les projets en fi
décembre 2008.

JSur base de cet exposé et des réact
de l'assemblée, la question se
examinée au niveau du comité
MS=

direction
e

de

:gL Que l'agent qui le veut et qui le pe

"~ puisse s'abonner a la Coopec de §
choix.

&' OLAME confirme I'abonnement ¢
tous ses agents a la mutuelle

es

les
le
té

n

]

ons
ra
de

on

le
de

santé du BDOM.




le 03/11/08

1. Priere introductive +Mot de bienvenu

2.Lecture du dernier P.V+ amendemer

3. Pré évaluation des activités de Jan
a Octobre 2008 (les déja-réaliséed
les non-encore réalisées)

4, Suivi des recommandations de l'au
d’octobre 2007 et de la finalisatia
du manuel des procédures

5. Activités novembre-Décembre 2008

6. Divers

&. Finaliser toutes les activités prévu

ts étant donné la cl6ture de tous |

ieprojets a la fin de cette année.

ZFinaliser les amendements
manuel de procédures avant la fin

dit cette année

n

Hu
de

C. CONSEILS 1. PRAD (ou SAF) 12 fois par an en Cfr P.V de| Généralement : Cfr P.V de réunions
D’EQUIPE 2. Tous les animateurs| raison d’'ung réunions 1. Déroulement des  activités
réunion par mensuelles par projet
mois 2. Planification des activités ¢t
harmonisation des sorties pourile
mois suivant
3. Divers
D. COMITE DE 1. DIRECTRICE 48 fois par an en Cfr les| Ces réunions portent généralement |sGfr les différents comptes rendus
DIRECTION 2. SAF raison de d'une différents les questions d’ordre général en rapportré@unions
3. PRAD fois par semaing comptes la gestion quotidienne de
4. GESTIONNAIRE rendus deg l'administration et des projets, mais
réunions également les rapports de la maison avec
les autres partenaires.
E. COMITE Toutes les mamansUne fois le mois| Cfr PV des
DIOCESAIN | paroissiales responsables réunions
DES
FEMMES

(CDF)




11 ANNEXE 4 : VISITES DES PARTENAIRES EXTERNES POUR L’AN 2008

DATE Visiteur (se) PROVEVANCE ORGANISME OU MOTIF DE LA E-MAIL ET TELEPHONE
SOCIETE VISITE
Le 23/01/08 |1. Dr Urbain MENASE KINSHASA AMBABEL/Corp belge | Suivi de Projet/belge 0898928398 / 0818931903
Le 23/01/08 |2. Luc MADINDA KINSHASA Ministére des affaires Suivi de Projet/belge Lukamadi@yahoo.fr
étrangéeres de la coopérat® 0810752688 / 0999939477
internationale 0899175503
Le 28/01/08 | 1. Thiswaka Masoka Hubert JOHANNESBURG OSISA Evaluation de HUBERTT@OSISA.ORG
2. Maryam Elahi Partenariat
3. Kelly Askin U.S.A. osl " Melahi@sorosny.org
. 4. Amel Gorani U.S.A. oSl "
U.S.A. oSl " Agorani@sorosny.org
Le 10/02/08 Kees Ton La Haye Pays Bas CMC Visiteaeenariat k.ton@cmc.nu
Le 11/02/08 Christine Lain La Haye-Pays Bas CORDAID
Le 12/02/08 | Andrew Kaufman NYC USA Ecrivain Ecrire les histoires des ANDREWKAUF@ AOL.COM
Le 12/02/08 | Martha Morgan CMC USA Socid warher femmes violées Marthasmargan@ad.com
Le 15/02/08 | 1Colette Braecman Belgique Le Soir Reportage Colette.brocerman@Ilesoir.le
2. Mariet Smet Belgique Parlementaire Information Mietsmet@lloons
3. Boulet Juliette Belgique Parlement Belge Information Juliette.boulet@ecolo.be
4. Brotcorne Christian Belgique Parlement Belge Christian.brotcorne@lachambre.be
5. Kakunga sabine Belgique CNCD 11.11.11 " Sabine.Kakunga cncd.be
6. Mavreox jean-paul
7.Redempta Mukantagara " EURAC " DONATELLA.ROSTAGNO.@EUAC.N
8. Donatella rostagno JPJustice et Paix et Pax ETWORK.ORG
9. Duhayon Olivier Christi . Olivier.duhayon@paxchristi.be
10. Ine Roox Journaliste reportage Ine.roox@standaard.be
Le 3/03/08 1. Patrick Delapierre France Photographe Reportage Delapierre.patrick@warodos.fr

2. Anne Guion

Journaliste/la vie

0033686557294
a.guion@la vie.fr / 0033688828333

Le 10/03/08

1. Mme KASOMBA
Yoweérine

Goma-Caritas

CARITAS

Visite d’échange

0808485146

0994183706




2. Christian Oluzingwa Goma-Caritas CARITAS " Caritasdev_bdd@yahoo.fr

3. Octavienne Sekulimbi | Caritas-Goma CARITAS 0853367029
Le 01/04/08 | Hugues CHANTRY Belgique Consulat Général Echange de vues 0812526324
Le 08/04/08 | 1. Allisan HUGGINS Kigali Global Grassewts RDV 0994977324

2. Lauren VOPNI
Le 25/04/08 | -Min. Belge des Aff. Etrang. Belgique Ministere Belge des Aff. | Visite de travall

Etrang.
Le 14/05/08 Michel ROY France Secours Catholique Visite de travalil 0033145497567
Caritas France 0033607993460

Le 10/06/08

Maitre Bestine KAZADI
Ditabela

RDC-Kinshasa

-Avacate, Président du
BREC asbl (Bureau de
réflexions et études

congolaises), Poétesse

Rencontre avec le
Centre OLAME.

me_bkazadi@yahoo.fr

0818888081

4]

Le 17/06/08 | 1. Marie-LouiseVERVIE Belgique MISEREOR Visite de travall Verviera@misereor.de
Le 17/06/08 | 2. Raoul BAGOPHA Allemagne MISEREOR Visite de travalil Bagopha@misereor.de
Le 27/06/08 | 1. Franch SALOME PARIS Secours Catholique Tournage Document | franch@salome-online.com
2. Guillaume Destombes PARIS Secours Catholique Tournage Chpere@free.fr
3. Didier Divoux . " . Clivoux.didier@freefr.
Le 22/07/08 | 1. Jefferson MOK Bujumbura | Heartland Alliance Visite de travail Greatlakes@hearhandalliance.org
2. Seen CASCY Chicago,Ist | Heartland Alliance Scaseg@heartlandalliance.org
Le 11/08/08 | ABI DYMOND SCUTLAND SCIAF Visite de travail Abidymondo@notrigil.com
Le 13/08/08 | 1. Maryn PEPECHCMP Pays Bas Justice et Paix Visite de travalil m.peperhamp@justitiaet pax.nl
2. Nathalie Schage " " Suivre Nathalie et n.van.schagen@justiaetpax.nl
3. CHWISSIE Algeka Marign
Le 20/08/08 | 1. Lisa JACKSON New York JACKSON FILMS gtalgera@hotmail.com
2. Joseph MBANGU USA INC Joseph.mbangu@thegreatestsilence.or
Le 25/08/08 | 1. Suzanna TKALIC Nairobi CRS Assessment Stlealie@cisert.org
2. B. Jones Kinshasa ' (Evaluation) Bjones@cd.caro :crs.org
Le 25/09/08 | Christian Kuijstermans Cologne/Allemagne AGEH Visite de travall Christian.kuijstermans@agkeh.

Le 03/0/08

Elise Steyaert

Belgique

Fondation Sentinelles

Présentation Nouve
délégation + enquéte

Isentinellescarpo@yahoo.fr




